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1. Ebeveynler icin Psiko-Egitimsel ve Sosyal Mudahale Programi- Ebeveyn Egitiminin Faydalari

Aurora Adina Colomeischi
Stefan cel Mare Universitesi Suceava, Romanya

Bu psiko-egitim ve sosyal miidahale programi, 6zel ihtiyaglari olan ¢ocuklarin ebeveynlerinin
psikolojik, egitimsel ve sosyal ihtiyaclarina hitap eden ve disiplinlerarasi isleyise sahip bir
programdir. Programin genel hedefi, iki secenekli bir miidahale ile gergeklestirilmektedir: ilk
olarak, ebeveynlerin sosyal-duygusal gelisimleri i¢in 6nemli olan bireysel ihtiyag¢larina hitap
etmek; stresle basa ¢ikma yollar1 edinmelerini saglamak; sosyal uyumlarini gelistirmek;
psikolojik dayaniklilik ve iyi olma hallerini zengilestirmektir. Programin ikinci hedefi ise,
ebeveynlerin ebeveynlik rollerine hitap etmektir. Bu baglamda program, 6zel ihtiyaglari olan
cocuklari igin gercek birer kaynak haline getirmek igin ebeveynleri, ebeveynlik becerilerini
gelistirmeleri konusunda destekler. Psikolojik ihtiyaglart; iyi olma hallerini ve stresle basa ¢ikma
becerilerini gelistirmeyi hedefleyen sosyal-duygusal becerilerinin psikolojik bir
degerlendirmesiyle ve sosyal-duygusal 6grenmeye doniik bir egitimle karsilanir. Egitimsel
ihtiyaclari, 6zel ihtiyaglari olan ¢ocuklariyla ilgilenirken kullanacaklar1 basa ¢ikma ve
ebeveynlik becerileri ile karsilanacaktir. Sosyal ihtiyaclarina ise, kendilerini bilgi ve deneyim
paylagimi olan destek gruplarina dahil ederek sosyal uyumlarini desteklemek seklinde hitap
edilecektir.

Program, onleyici olma niteligini hedeflemektedir. Bu dogrultuda, aile igerisindeki ve
ebeveyn-cocuk arasindaki iligkilerde bulunan koruyucu faktorleri zenginlestirmeye ve var olan
risk faktorlerini degistirmeye ya da ortadan kaldirmaya odaklanir.

Bu program, giiclii yonler odakli bir yaklasimi, aktif 6grenme ¢ercevesini ve deneysel
ogrenme yaklagimini gelistirmektedir.

a. Giiclii Yonler Odakh Yaklasim

Gliglii yonler odakli bir yaklasimda, katilimcilarin hayatlarini, sahip olduklar1 kaynaklari,
becerileri, yetkinlikleri ile hedefleri ve umduklari gelecekleri goz dniinde bulundurmak ve

degerlendirmek 6n plandadir.

Giiclii yonler odakh yaklasim:

e Bireylerin hayatlarindaki degisimlerin nasil gerg¢eklestigini anlamaya ve mevcut olumlu
thtimalleri gérmeye odaklanir.

e Tercih edilen gelecek hedeflerinin detayli betimlenmesini tesvik eder.

e Bireyler, problemlerinden daha fazlasidir: kendilerine has yetenekleri, giiglii yonleri ve
hikayeleri vardir.

e Bireylerdeki, ailelerdeki ve topluluklardaki ise yarayan giiglii yonleri, becerileri ve
kaynaklar1 belirlemeye odaklanir.







2. Yetigkin Ogrenme Kurami-Yetiskin Egitimi (Andragoji)

Maria Augusta Romao Da Veiga Branco
Institute Politechnik of Braganca

Yetiskin bilimi (andragoji) ile ilgili 5 temel varsayim, asagidaki gibidir:

1. Kendilik Kavrami: birey, baskalarina bagimli bir bireyken gittik¢e bagimsizlasarak
kendilik algisini olgunlastirir.

2. Yetiskin Ogrenen Deneyimi: birey, deneyimlerini arttirdik¢a olgunlasir ve bu,
O0grenmesini zenginlestirir.

3. Ogrenmeye Hazirlik: birey olgunlastik¢a, grenmeye hazirligi sahip oldugu sosyal
rollerle gittikce daha ¢cok uyumlu hale gelir.

4. Ogrenme Odakli Olma: birey olgunlastikca bakis agisi, bilgiyi uygulamay:
geciktirmeden, bilgiyi aninda uygulamaya dogru evrilir.

5. I¢ Giidiimlii ya da Ototelik (Amac1 Kendisinde Olan) Ogrenme Motivasyonu: birey
olgunlastik¢a, 6grenme motivasyonu igsellesir.

Yetiskin Biliminin 4 Pratik Prensibi (Knowles, 1984)

=

Yetigkinler, egitimlerinin planlama ve degerlendirilmesine dahil edilmelidirler.
Deneyimlemek (hata yapmak da dahil), 6grenme aktivitelerinin temelini olusturur.
Yetiskinler, igleriyle, meslekleriyle ve kisisel yasamlariyla ilgili olan ve buralarda
kullanabileceklerini diigiindiikleri 6grenme konulariyla daha cok ilgilidirler.
Yetiskin 6grenmesi, icerikten ¢cok probleme odaklanir.

Yetigkin 6grenenlerin 6 temel niteligi asagida belirtilmektedir (Knowles, 1984).

1. Yetiskin 6grenmesi bireyin kendi bagimsiz yonetmesiyle gergeklesir. Ogrenme siireclerine

aktif olarak katilan yetigkinler, kendi 6grenme hedefleriyle uyumlu kararlar verirler.
Katilimeilarin, verdikleri kararlarin sorumlulugunu almalarina firsat taninmalidir.

. Yetigkin 6grenmesi, giinliik yasamdan edinilen bilgi ve deneyimleri kullanir.

Kolaylastiricilar, 6grenenleri gecmis deneyimleri ile giincel aktivite ve bilgiyi
iliskilendirmeleri icin tesvik eder. Katilimcilara gegmiste edindikleri bilgi, diisiince ve
deneyimleri bugiinkii 6grenmelerine getirmeleri i¢in yollar 6gretilir. Kolaylastiricilarin
gecmis bilgi ve deneyimlerini ortaya ¢ikarmada katilimcilara nasil yardim edecekleri
konusunda yeterli bilgi sahibi olmalar1 gerekir.

. Yetigkin grenmesi, hedef odaklidir. Ogrenme materyalinin yetiskinin hedefleri ve

ihtiyaglartyla iligkisi arttik¢a, 6grenme motivasyonu da artar. Yetiskin 6grenmesi, hedef
odakli olarak tanimlanir. Amagclanan 6grenme ¢iktilar1 agik¢a tammlanmalidir. Ogrenme




hedefleri belirlendikten sonra, 6grenme faaliyetlerini bu hedeflerin belirli bir zaman
diliminde yerine getirilebilecegi sekilde ayarlamak gerekmektedir. Bu yaklasim,
katilimcilarin 6grenme deneyimini en tist diizeye ¢ikarmak i¢in oldukga basarili bir yoldur.

4. Yetigkin 6grenmesi, yetiskinin 6grenme hedefleriyle uyumlu oldugu 6lgiide kolaylasir.
Yapilan aktivitelerin, katilimcilarin kisisel 6grenme hedeflerine ulasmaya dogrudan katkida
bulundugu agiksa, katilimeilar, programa katilmak ve gorevleri basarili bir sekilde
tamamlamak i¢in daha ¢ok motive olacaklardir.

5. Uygulanabilirlik, yetiskin 6grenmesi i¢in dnemlidir. Yetiskin 6grenenler, sinif icerisinde
ogrendikleri teorik bilgiyi ger¢ek hayattaki durumlara uyarlarlar. Kolaylastiricinin, teorik
ogrenmeyi uygulanabilir aktivitelerle vermeye ¢alismasi 6nemlidir. Teorik bilginin gercek
yasam kosullarinda nasil uygulandiginin netlestirilmesi, 6grenmeyi kolaylagtirir.

6. Yetiskin 6grenmesi, igbirligini tesvik eder. Yetiskin 6grenenler, kolaylastiricilar ile kurulan
isbirlikei iliskilerde daha basarili olurlar. Yetiskin 6grenenler, egitim siirecinin bir
isbirlik¢isi olarak diistiniildiiklerinde Uretkenlikleri artar. Yetiskinlerin yaptiklar1 katkilar
onaylandiginda, yapabileceklerinin en iyisini yapma istekleri artmaktadir.

Yetiskin biliminde, 8 yetiskin 6grenen niteligi vardir:

1. Oz-yénlendirme: Yetiskinler igin kendilerini ilgilendiren kararlarda sorumluluk almak
onemli oldugundan, 6grenme siireclerinde kontrol sahibi olduklarini hissetmeleri 6nemlidir.
Bu ylizden, 6z degerlendirme, kolaylastirici ile kurulan karan iligkisi, vb. ortiik destek
kaynaklar1 gereklidir.

2. Uygulanabilir ve Sonug¢ Odakli: yetiskin 6grenenler genellikle uygulanabilir, islerinde ve
mesleklerinde kullanabilecekleri, 6zgiivenlerini ve becerilerini gelistiren bilgiyi tercih
etmektedirler. Bu yiizden, katilimcilarin bireysel ihtiyaglarini karsilayacak ve kendileri i¢in
faydal1 igerik barindiracak bir egitim olusturmak énemlidir.

3. Olgunlagma ve derin yasam deneyimleriyle birlikte bireyler, 6grenme icin gerekli esnekligi
zamanla yitirebilmektedir. Bu sebeple kolaylastiricinin, yeni bilgiyi, yetiskin 6grenenin
gecmis bilgileriyle iliskilendirmesi gerekmektedir.

4. Yas ile birlikte yetigkinler, daha yavas 6grenmekle birlikte 6grenmeleri, nitelik olarak daha
kapsayici ve derinlemesinedir.

5. Yetisgkinlerin deneyimleri bir kaynak olarak kullanilabilir. Benzer deneyimleri olan
yetigkinlerin bir araya getirilmesi, paylasim ve tartismalarinin tesvik edilmesi
derinlemesine etkilesimde bulunan bir 6grenme toplulugunu yaratir.

6. Yetiskinlikteki 6grenme, genel olarak goniilliidiir. Birey, mesleki becerilerini gelistirmek
i¢in egitime devam etmek ister. Bu ylizden, geleneksel zihniyeti sorgulayan ve bireyin
zihnini uyaran ve diigiincelerini uyandiran §grenme materyalinin saglanmasi
gerekmektedir.

7. Yetigkin 6grenenlerin aile, arkadaslar, is ve kisisel kaliteli zaman gecirme gibi zamanlarini




alan birgcok sorumluluklar1 bulunabilmektedir. Ogrenmeye oldukga sinirli bir zamanlar1
olan yetigkin 6grenenler i¢in esnek bir egitim programi olusturmak, yogun programlara
dontik uyarlama yapmak, bazi zorunluluklarin 6grenmeyi sekteye ugratabilecegini goz
ontinde bulundurmak énemlidir.

Yetiskin 6grenenler igin, islerine faydali olacak, zaman ya da para israfina neden
olmayacak, hemen sonug alabilecekleri 6grenme deneyimleri sunmak 6nemlidir.

Yetiskin 6grenenleri motive etmek icin, asagidaki 17 stratejiye bagvurulabilir:

1.

Ogrenenlerin yaslari, karsilastiklar1 problemler ve ilgi alanlart ile iliskili §grenim
deneyimleri hazirlanmali ve uygulanmalidir. Uygulanabilir bilgiye odaklanilmalidir.
Kesfetme davranisi tesvik edilmelidir. Ogrenmeyi yetiskin i¢in anlamli ve ilgi ¢ekici
kilabilmek i¢in gerekli materyaller, kaynaklar, bilgilendirici grafikler ,kisa videolar,
konugmalar ve {icretsiz ¢esitli kaynaklar hazir bulundurulmalidir.

Bir toplulugun insa edilmesi ve sosyal medyanin da bu siirecte kullanilmas1 gerekmektedir.
Sosyal medya siteleri isbirlikleri, yorumda bulunma ve paylasim igin gii¢lii araglardir; grup
tartismalar1 ve topluluk olusumu tesvik edilmelidir. Bireyler bu sayede eglenerek bilgi ve
deneyim paylasmaya baslayabileceklerdir.

Videodan duyulan arka plandaki ses tek basina yeterli degildir. Kisisel bir dokunus ekleyin.
PESI egitiminin bir ylizii bulunmalidir. Kolaylastiricilarin katilimeilarin ihtiyag ve istekleri
halinde ulagilabilir olmas1 gerekmektedir. Konu uzmanlari, yazarlar, profesorler ve cesitli
uzmanlar birebir ya da online olarak tartismalara katilabilir ve soru-cevap toplantilar
dizenlenebilir.

Cesitli oyunlar araciliiyla yetiskin katilimeilarin sinirlarini zorlamalar: saglanabilir.
Kolaylastirici, farkli problem ¢6zme alistirmalart ve gergek hayattan bazi durumlart egitim
ortamina getirerek yetiskinleri ¢6ziim bulmaya tesvik eder.

Mizahim kullanilmasi, motivasyonu en diisiik 6grenenlerde bile oldukga etkilidir.
Ogrenenler egitim ortaminda eglenceli oldugumuzu bildiklerinde, mizah 6gelerimizi
kagirmak istemeyeceklerinden, sundugumuz 6grenme materyaline daha fazla dikkat
verirler.

Bilgi, parcalara ayrilarak sunulmalidir. Bu, katilimeilarin bilgiyi hatirlamalarini ve
igsellestirmelerini etmelerini saglar. Kiiglik bilgi pargalar1 daha rahat islenebilmektedir.
Katilimcilarin merak duygularini canli tutmak icin, programin tiim detaylarin tek bir
oturumda vermeyebilirsiniz. Programin genel olarak tanitilmasi gerekmektedir. Ama dogru
zaman gelene kadar programin bazi ilging noktalar1 katilimcilarla paylasilmayabilir.
Bireysel ilgi alanlar ile kariyer hedefleri bagdastiriimalidir. Katilimcilar: bu hedefleri
izerinde ¢aligabilmeleri ve bu egitimi kendi ihtiyaglari ile uyumlu hale getirebilmeleri i¢in
guclendirin.

10. Katilimcilari, bilmecelerle, cevaplamasi zor sorularla ya da merak uyandiran sorularla




siirece dahil etmeye ve uyarmaya caligin.

11. Katilimcilara hata yaparak 6grenmeleri i¢in firsat taniyin. Bir Alman atasozii, “Hatalarin ile
bilgelesirsin” der. Hayat yolunda, deneme ve yanilma yoluyla 6greniriz. Hatalar, bireysel
yansitma yaparak diisiinmek i¢in, bireysel sorunlar1 ¢6zmek i¢in alternatifler ya da
gelistirilmis stratejiler bulmak i¢in kullanilmalidir.

12. Ogrenme materyalini gorsel olarak merak uyandiracak sekilde hazirlayin. Ogrenmenin
%83 linlin gorsel olarak gergeklestigini biliyor muydunuz?

13. Duygulariniza izin verin. Duygular, 6grenmeye giden yolda dogal bir koprii niteligindedir.
Sesimiz ilham vermiyorsa ve materyallerimiz heyecan uyandirmiyorsa
katilimcilar/6grenenleri nasil motive edebiliriz? O yiizden, siirece duygusal olarak da dahil
olun; tartigmali ifadelerle gelin, hatiralara dokunun, gergek yasamdan hikayelerden
bahsedin.

14. Katilimeilarin is hayatlarindan érneklerden konusun. Ogrenenler, her zaman 6grendikleri
bilgileri is hayatlarinda uygulama ile bagdastiramayabilirler. Bazen bu baglantiyi
kurabilmek i¢in sizin desteginize ihtiya¢ duyabilirler.

15. katilimcilara/6grenenlere saygi duyun ve gosterin. Yetiskin, ¢esitli deneyimleri siiresince
cok sey 6grenmis bir bireydir. Yetiskinin kendi 6grenme yolunda tiim ihtiya¢ duydugu sey,
bu yolunu kendisiyle birlikte gozden gegirebilecegini ve i¢ini dokebilecegi birini bulmaktir.

16. Katilimcilardan geribildirim isteyin. Fikirlerimizin siirece katkida bulundugunu bilmek
bizleri motive eder.

17. Bu egitim siirecinde bulunmanin faydalarini sunun. Programin, katilimeilarin giindelik
hayatlar1 i¢in faydalarini1 anlatmanin uygulanabilir, somut ve gorsel yollarini bulun. Higbir
yetiskin, tek basina bilgi edinmek istemez. Yetigskinin 6grenen i¢in ancak, 6grendigi seyin
kendisine hayatta bilgelik saglamasi 6nemlidir.

Deneysel Ogrenme Aktivitelerinin Iyi Uygulanabilmesinin 8 Temel Ilkesi:

Hem deneyim ve 6grenme, deneysel 6grenme aktivitesinden bagimsiz olarak, dnemlidir.
Ogrenme siirecinde ve katilimet ile kolaylastiric1 arasindaki iliskide, karsilikli bir sorumluluk soz
konusudur ve asagidaki ilkelerin dikkate alinmas1 gerekmektedir:

1. Amag: programin basindan itibaren secilen 6grenme yonteminin, deneyimin ve sunulan
bilginin neden sunuldugunun iitiin paydaslar igin net olmasi gerekmektedir. Amag, deneyimin
bilgi haline gelmesini saglayan amaclilig1 temsil etmektedir.

2. Hazir bulunma ve planlama: Katilimcilar, basarili bir deneyim edinmek i¢in, 6grenme
deneyimine yeterli bir altyapi ile katildiklarindan emin olmalidir. Ayrica, programin bagindan
itibaren program ve deneyim i¢in belirlenen amaglara odaklanmalidir. Sonugta olusturduklari
plan ise, bu amaclar1 kapsamakla birlikte deneyim gelistikce dogacak kosullara uyma
esnekligini gosterebilmelidir.




3. Gergege uygunluk: deneyim, gercek hayatla baglantili bir baglamda gerceklesmeli ve
uygulama yapilan ortamda ya da durumda kullanisli olmali ve bir anlam ifade edebilmelidir.
Deneyimin, katilimeilar ile uyumlu olmasi ya da gergek hayattan bir duruma yanit olarak
sunulmus olmasi1 gerekmektedir.

4. Derinlemesine diisiinme, hatta duygusal bosalma, basit bir deneyimi 6grenme firsatina
ceviren bir 6gedir. Katilimeinin bilgiyi kesfetmesi ve i¢sellestirmesi igin, aldig1 karar ve
eylemlere dair varsayim ve savlar1 denemesi; yani sira bunlarin sonuglarini 6nceki 6grenmeleri
ile gelecek i¢in ¢ikarimlarla karsilastirmasi gerekmektedir. Bu derinlemesine diisiinme siireci,
deneysel 6grenmenin amagclar1 belirlemeden, deneyimi segmeye; 6nyargilar1 degerlendirme ve
deneyim ilerledikce gergeklesen degisimi gézlemlemeye kadar biitiin evreleriyle
biitiinlesmistir. Derinlemesine diisiinme, deneyimi uyarlama ve sonuglarin1 6lgme-
degerlendirme bakimindan temel bir aragtir.

5. Uyum saglama ve egitim: egitimin, kolaylastirici, katilimc1 ve ilgili biitliin kuruluslardan
katilimcilar i¢in degerinin biitiiniiyle alinmast i¢in, biitiin paydaslarin birbirlerine, egitimin
gergeklestigi baglama ve gevreye dair bir bilgi edinmis olmasi gerekmektedir.

6. Takip ve siirekli gelisim: her 6grenme aktivitesi dinamik ve degisken olmalidir. Biitlin
paydaslar, siire¢ halindeki deneyimin, 6grenen i¢in en zengin 6grenmeyi sunmasini saglamakla
sorumludur. Ogrenme hedefleri ile nitelik hedeflerine dair bir geribildirim diizeninin olmasi;
bu dlizenin yapisinin, verilen geribildirimle uyumlu olacak sekilde degisme esnekligini
gosterebilmesi gerekmektedir. Takip ve siirekli gelisim, olusumsal degerlendirme araglarini
temsil eder.

7. Olgme ve degerlendirme: Ciktilar ve siiregler, belirlenen ilk hedefler ve kalite ¢iktilarina
dair sistematik bir sekilde belgelenmelidir. Olgme, deneyimin planlama asamalarinda
belirlenen belirli 6grenme ve kalite hedeflerini gelistirmek i¢in bir aractir. Degerlendirme ise,
deneysel siirecle ilgili kapsamli veri saglar.

8. Tanima-onay: Ogrenme ve etkinin taninmasi, deneyim boyunca derinlemesine diisiinme ve
izleme stirecleri yoluyla ve raporlama, belgeleme ve basarilarin paylasimi yoluyla gerceklesir.
[lerlemenin ve basarinin taninmasi ve onaylanmas: siirecine biitiin paydaslar dahil edilmelidir.

Isbirligine Dayali Ogrenme:

Isbirligine dayal1 6grenme uygulamasi, bireylerin ortak hedefleri basarmak iizere birlikte
calismas1 anlamina gelir. Isbirligi yapilan durumlarda, bireyler hem kendileri hem de gruplarinin
diger iiyeleri i¢in faydali olan sonuglara ulasmaya calisirlar. Isbirligine dayali 6grenme, egitim ve
ogretim siirecinde kii¢iik grup ¢aligsmalarini kullanarak katilimcilarin hem kendi hem de
birbirlerinin 6grenme hedeflerini en yliksek diizeyde gerceklestirmeleri saglamay1 hedefler. Her
sinifta, 0gretim etkinlikleri, hedeflere ulasmay1 amaclar ve bir hedef yapisi altinda yiiriitiiliir.



Yetiskin Katilimcilar Baglaminda Isbirligine Dayali Ogrenme Trleri:

A- Orgiin egitim yoluyla isbirligine dayali 6grenme: katilimcilarin belirli ortak hedefleri
basarmak ve belirlenmis ortak gorev ve aktiviteleri tamamlamak i¢in bir ders siiresinden
haftalar siiren egitimler ile bir araya gelerek ¢alismalaridir (Johnson, Johnson, ve Holubec,
2008).

1. Ogretim 6ncesi kararlar vermek: Kolaylastiricilar, a) hem akademik hem de sosyal beceri
hedefleri olusturur, b) gruplarin boyutlarini belirler, c) katilimcilart gruplara dagitmak i¢in bir
yontem secer, d) grup Uyelerine verecegi rolleri belirler, e) toplanilan oday1 hazirlar, f)
katilimcilarin ¢aligmay1 tamamlamalar ig¢in gereken materyalleri diizenler.

2. Ogretilecek gorevi ve isbirlikgi yapiy1 agiklama: Kolaylastirici, a) akademik igerikli gorevi
katilimcilara agiklar, b) bagar1 kriterlerini agiklar, ¢) olumlu dayanismay1 yapilandirir, d)
bireysel hesap verebilirligi yapilandirir, e) katilimcilarin kullanmalarini bekledigi davraniglar
(6rnek: sosyal beceriler) agiklar, f) grup isbirligini vurgular.

3. Katilimcilarin 6grenmelerini izlemek, a) gorevi basariyla bitirmelerini saglama ya da b)
hedeflenen kisilerarasi ve grup becerilerini ektin bir sekilde kullanmada destek saglamak icin
mudahalede bulunmak gerekebilir.

4. Katilimeilarin 6grenmelerini 6l¢gmek ve gruplarinin nasil ise yaradigini islemelerine yardim
etme. Kolaylastiricilar a) egitime son verir, kapanist yapar, b) katilimcilarin basarisinin nicelik
ve niteligi dlger ve degerlendirir, c) katilimcilarin, birlikte ne kadar etkin ¢alistiklarini dikkatle
tartistiklarindan emin olur, d) katilimcilarin, ilerlemeye yonelik plan olusturmalarini saglar, e)
katilimcilarin, grup tiyelerinin gosterdigi siki caligmay1 kutlamalarini saglar.

B- Yaygin egitim yoluyla isbirligine dayali 6grenme: katilimcilarin, gegici olarak olusturulan
gruplarda birka¢ dakikadan bir derslik siireye kadar degisen bi zaman diliminde ortak bir
ogrenmeyi gerceklestirmek i¢in birlikte calismalaridir (Johnson, Johnson, ve Holubec, 2008).
Yaygin egitim yoluyla isbirligine dayali 6grenmeyi kullanmanin iki 6nemli yonii soyledir: a)
gorevi ve yonergeleri acik ve net olarak sunmak, b) gruplari, belirrli bir {iriin yaratma ile
sorumlu tutmak (6rnek: yazili bir cevap gibi). Siire¢ soyle ilerler: Giris Niteliginde Odak
Tartisma, Aralikl1 Odak Tartismalar ve Kapanig Odak Tartigma.

C- Isbirligine dayal1 temel gruplar: siirekli grup iiyelerinin bulundugu, uzun siireli ve gok
unsurlu gruplardir (Johnson

, Johnson, ve Holubec, 2008). Uyelerin temel gérevleri, a) bitiin tiyelerin akademik olarak iyi
gelisme gostermesini saglamak (6rnek, olumlu dayanisma hedefi), b) birbirlerini, 6grenmek
icin ¢aba sarf etmekten sorumlu tutmak (6rnek, bireysel hesap verebilirlik), c) gorevleri
tamamlamada birbirlerine destek, cesaret ve yardim sunmadir (6rnek, destekleyici ve cesaret
verici etkilesim). Isbirligine dayali temel gruplarin etkin olarak isleyisini saglamak icin,
kolaylagtiricilarin katilimcilara belirli araliklarla ihtiya¢ duyulan sosyal becerileri hatirlatmasi
ve gruplarin ne derece etkin iglediklerini degerlendirmelerini saglamasi gerekmektedir.




Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri:

1. Oz-farkindalik, bireyin kendi duygularini, diisiincelerini ve degerlerini ve bunlarmn
davranisini nasil etkiledigini dogru bir sekilde fark etme yetenegidir. Bireyin -saglam
temelli bir 6zgiiven, iyimserlik ve ilerleme odakli bir gelisme zihniyeti ile- gugli yonleri
ile sinirliliklarint dogru bir sekilde 6lgmesidir. Bu yetenek, duygulari tanimlayarak, dogru
bir 0z-algi ile, giiglii yonleri fark ederek, 6z-gliven ve 0z-yeterlilik duygulari ile ifade
edilir.

2. Oz-yonetim, bireyin farkli durumlarla karsilastiginda duygularim, diisiincelerini ve
davraniglarini basarili bir sekilde diizenleyebilmesidir: etkin bir sekilde stresle basa
¢ikma, diirtiilerini kontrol etme, kendini motive etme ve kisisel ve akademik hedefler
belirleyip bu hedeflere yonelik calisma yetenegidir. Bu yetenek, diirtii kontrolii, stres
yonetimi, 6z-disiplin, 6z-motivasyon, hedef belirleme ve 6rgitsel beceriler ile ifade
edilir.

3. Sosyal farkindalik becerisi, farkli 6zge¢misleri olan ya da farkl kiiltiirlerden gelen
insanlarin bakis agisiyla olaylara, durumlara, nesnelere ve kisilere bakabilmektir.
Bagkalarina kars1 sefkat gdsterebilmeyi saglar. Davranislar i¢in belirlenmis toplumsal
normlar1 anlamayi ve aile, okul ve toplumdaki kaynaklar1 fark etmeyi ilgilendirir.

4. Tliski becerileri, saglikli ve faydali iliskiler kurmak ve siirdiirmek ve sosyal normlara
uygun hareket etmek igin gereken araglari temsil eder. Bu becerilerdeki yeterlilik agik bir
sekilde iletisim kurmayi, aktif olarak dinlemeyi, isbirligi yapmay1, uygunsuz sosyal
baskiya direnmeyi, ¢atismalar1 yapici bir sekilde miizakere etmeyi ve gerektiginde
yardim aramayi ifade eder.

5. Sagduyulu karar verme, ortam her neresi olursa olsun, kisisel davranis ve sosyal
etkilesimler hakkinda yapici secimler yapma konusunda belirli bilgi, beceri ve tutumlari
gerektirir. Bu alandaki yeterlilik, etik standartlar, glivenlik ve riskli davranis normlarini
g0z d6nunde bulundurabilme becerisini; ¢esitli eylemlerin sonuglarini gergek¢i olarak
degerlendirmeyi; ve kisinin kendisinin ve baskalarinin sagligini ve iyiligini dikkate
almasini gerektirir.

Sosyal-duygusal 6grenmeyi destekleyen programlar su anda binlerce ABD okulunda ve diger
birgok iilkede islev gosteriyor. Genglerin akademik biiyliime yaninda sosyal-duygusal
gelisimlerini tesvik etmek i¢in politikalar olusturmuslardir; federal yasalar ise cocugu biitiin
olarak ele almakta ve egitimini giderek daha fazla desteklemektedir. Calismalar, sosyal-duygusal
yetkinlikleri tesvik etmenin bir dizi akademik ve davranigsal ¢iktiyr etkiledigini ortaya
koymaktadir. Sosyal-duygusal 6grenmeyi gelistirmek i¢in yapilan miidahaleler egitim, psikoloji
ve halk saglig1 gibi birgok alanda goriilebilmektedir.Hem sagligi tesvik eden miidahaleler hem de
belirli riskli davranislar (uyusturucu kullanmak, zorbalik veya kaygi gibi) azaltmaya ¢alisan
miidahale programlari, kisisel ve sosyal yetkinligi gelistirmek i¢in stratejiler igerir. Arastirmalar
veriye dayali sosyal-duygusal 6grenme programlarinin etkin bir sekilde uygulandiginda,
cocuklarin yasamlarinin ¢esitli alanlarinda 6l¢iilebilir ve potansiyel olarak uzun siireli
tyilesmelere yol agtigin1 gostermistir.



Kaynakca
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3. Ozel Gereksinimli Bir Cocugun Ebeveyni Olmak

Ingrida Baranauskiene, Diana Saveikiene
Klaipeda University

Aile, cocugun gelisimi lizerindeki en 6nemli etkiye sahip 6gedir. Tum aileler 6zeldir ve ailelerin
katilimi i¢in gesitli yollar yaratmak, maksimum sayida ailenin faydalanabilmesi i¢in 6nemlidir.
Ebeveynlerin ¢ocuklarinin sahip olmasini diledikleri yetenekleri bir kenara birakip, Cocuklarinin
var olan yeteneklerine dair gergekgi bir algi eedinmeleri, ¢ocuklarina duyarli cevap
verebilmelerini kolaylastirir, bdylece ¢ocuklari ile giivenli bir iliski kurmalarimi saglar. Ozel
ithtiyaglari olan bir cocugun ebeveyni iseniz, stiphesiz asmaniz gereken daha biiytlik zorluklariniz
vardir. Cesitli fiziksel, gelisimsel veya duygusal zorluklarla yasayan bir ¢ocugu yetistirirken,
0zel ihtiyaglara sahip ¢cocuklarin yetistirmenin zevklerini ve sinamalarin1 yagsayan anne-babalarin
hikayelerini dinleyerek bir rahatlama hissi yasayabileceginizi umuyoruz.

Ebeveynlerin 6zel ihtiyaclari olan bir ¢ocuklari oldugu haberine verdikleri genel tepkiler:

Sok, inkar etme ve inanamamak.

Harap olma, asir1 derecede bunalma ve travma yasama.

Cocuklarinin tani haberi ile basa ¢ikmaya ¢alisirken kriz ve kafa karisikligi duygularimi
yasama.

Cocuk icin umulan beklentileri kaybetme hissi

Oliimle birini kaybeden bireylerin yasadiklarina benzer keder tepkileri yasama.
Gelecege dair beklentilerin ve umutlarin zorlanmasi ya da yok edilmesi.
Sugluluk, sorumluluk ve utang duygulari.

Giiglii bir 6fkenin ¢ocukla ilgilenen tip uzmanlar1 ve personeline yoneltilmesi.
Cocuk olseydi isler daha iyi olur muydu, diisiincesinin dogmasi.

Ebeveynlerin kendi koruyucu ve saglayici rollerine dair hislerinin ciddi anlamda

zorlanmasi ile 6z-sayg1 ve 6z-yeterliligin diismesi.
Evlilik ve diger aile iliskilerinin ciddi boyutta gerilmesi.
Ailelerin rutinlerinin bozulmasi.

E)zel Gereksinimli Cocugu Olan Ailelerin Yapmasi Gereken 20 Sey

1) Yalmz degilsin.

Belki ¢evrenizde ¢ocugunuzla ayni semptomlari gosteren baska biri olmayabilir ama benzer
zorluklar1 yasayan bir¢ok kisi var. Bu insanlar1 bulun. Ayni zorluklar yasayanlari
bulamayabilirsiniz ama karsilastiginiz her bir zorluk i¢in yeni kisiler ile tanisabilirsiniz. Boylece



cok iyi arkadasliklar edinebilir ve birbirinizi destekleyebilirsiniz. Bu kisiler ile biraraya geldikce
“Yalniz degilim.” demeye baslayacaksiniz.
2) Sen de ilgi gérmeyi hak ediyorsun.

Ozel gereksinimli cocuklarin aileleri siirekli baskalarinin ihtiyaclarini karsilayan ve ilgi gosteren
pozisyonunda olabiliyor. Ancak siz de size iyi gelecek, sizi 6zel hissettirecek, zevk
alabileceginiz seyler yapmayi hak ediyorsunuz. Arkadaslarinizla sinemaya gitmek, pedikiire
gitmek veya esinizle bas basa bir aksam yemegine ¢ikmak yapabileceginiz seylerden bazilar
olabilir ya da size ne iyi geliyorsa ve nasil rahatlamis hissediyorsaniz onu yapin.

3) Mikemmel degilsin ve bu bir sorun degil!

Hig kimse miikemmel degildir. Herkes hata yapar. Onemli olan nokta belli bir siire
debelendikten sonra hareket gegmek. Ayrica diisiince yapinizi degistirmeye caligin ve bazi
olumsuzluklar veya kétii sonuglarin sizden bagimsiz olarak gerceklesebilecegini bilin. Ornegin
cocugunuz sadece okulda zor bir giin ge¢irdigi icin mutsuz olabilir. Kendinizi yipratmak o anki
durumu degistirmeyecektir. Bu nedenle elinizden geleni yapin ve hayatinizin normal akigina
devam edin.

4) Sandigin kadar kotii bir ebeveyn degilsin.

Her giin normal gelisim gosteren ¢ocuklarin ebeveynlerinin yapmakta zorlanacaklar1 bir¢ok seyi
yapiyorsunuz. Cocugunuzun ¢ok fazla sabir ve gayret gerektiren birgok ihtiyag ve istegiyle
ilgileniyorsunuz ve bazen 6fke ndbetleriyle bas etmeye ¢alisiyorsunuz. Cocugunuzu
doktorunuzun veya terapistinizin verdigi gorevleri yapmasi i¢in tegvik etmeye c¢alistyorsunuz.
Aslinda siz ayn1 anda ¢ocugunuz i¢in doktor, hemsire, 6gretmen ve arkadas oluyorsunuz.

5) Terapi oyundur.

Terapi fikri sizi gergin hissettirebilir. Ancak ¢ocuklar icin terapi oyundur, oyun terapidir.
Cocugunuz i¢in en iyi terapist zorlu aktivitelere ¢ocugunuzu cesitli oyunlar ile dahil edebilen ve
onun ilgisini ¢ekebilendir.

6) Oyun terapidir.

Oyun ¢ocuklarin en 1yi 6grenme, sosyallesme ve iyilesme alanidir. Cocugunuzun sizle ve
akranlari ile oyunlar oynayabilmesi i¢in firsatlar yaratin.
7) Cocugunuzla eglenmek i¢in zaman yaratin.

Ozel gereksinimli cocuklarin ebeveynlerinin genellikle yogun bir programi vardir ama bu yogun
program igin yapmaniz gereken isler onemli olmasina ragmen, ¢ocugunuzla eglenmek, vakit
gecirmek ve oynamak i¢in zaman yaratmak da oldukga 6nemlidir. Cocugunuza kitap okuyun,
ona sarilip uyuyun ve onun diinyasinda ne énemliyse birlikte onu yapin. Cocugunuzla
hastanelerin, okullarin veya 6zel egitim merkezlerinin disinda da anilariniz olsun.

8) Yurek burkan kararlar vermek zorunda kalacaksin.

Bazen kalbinizi acitacak ve biitiin bildiginizi diisiindiigliniiz seyleri sorgulatacak zor kararlar
vermek zorunda kalabilirsiniz. Elinizden gelenin en iyisini yaptiginizi bilin ve 3 numaray1
hatirlayin. Bazi anlarda bu kararlar1 vermek size ¢ok zor gelebilir. Daha 6nce bu gibi kararlar



almus kisiler ile konusun ve en iyi karar1 verebileceginize dair kendinize giivenin. Bir kere
kararinizi verdiginizde tekrar diisiinmeyin ve harekete ge¢in. SOylemesi yapmaktan daha kolay
goOziikiiyor olabilir ama en azindan deneyin.

9) Her zaman dogru seyleri yapamazsin.

Karar vermek zorunda kaldiginiz noktalarda ¢cogu zaman tek bir dogru cevap yoktur. Diger
secenekler ya daha az aci vericidir ya da daha az zordur. Dogru karar1 verebilmek icin giinlerce
uykusuz kalmana ragmen elinden gelenin en iyisini yapmis olsan da her zaman dogru seyi
yapamama ihtimalin vardir.

10) Kendinizi affedin.

Evet, niyetiniz iyi olmasina ragmen bazen isleri mahvedeceksiniz. Kendinize ne kadar iskence
ederseniz edin, bu kendinizi iyi hissettirmeyecek ya da daha iyi se¢imler yapmaniza yardimci
olmayacak. En zor kararlarin ¢cogunun dogru cevabi olmadigini hatirlayin.

11) Ebeveyn olmak zordur.

Ozel gereksinimleri olan bir gocuga ebeveyn olmak ¢ok zordur. Ayni zamanda ekstra faydali
olabilir. Sizi daha hirsli hale getirebilir ve hayat her zaman sizin i¢in daha ilging olabilir.
Zorluklar mikafatlar ile gelir. Bazen kalbinize bu miikafatlarin ne oldugunu bulmak igin
bakmaniz gerekebilir.Eger bakarsaniz, onlari kalbinizde goérebilirsiniz.

12) Ozel gereksinimli bir ¢ocugun ebeveyni olmak bir maraton gibidir.

Bir maraton kazanmaya calisanlar i¢in ara vermek yok. Eger yarista kalmak istiyorlarsa,
kosarken yemek yemek, su igmek zorundadirlar. Ancak maraton ongoriilebilir gelecekte ve
oOtesinde devam edecektir. Ebeveynlik de biraz maraton gibidir. Kazanmaya gerek olmasa da
sonuna kadar devam ettirmek gerekir. Bu nedenle arada kendiniz i¢in molalar verin ve sonra yola
devam edin.

13) Benliginizi kaybetmeyin.

Ozel gereksinimli bir gocugun ebeveyni olmanin sizin kimliginizi olusturmasina ya da yeniden
sekillendirmesine izin vermeyin. Siz sadece ebeveyn degilsiniz, ebeveynlik sizi kimliginizin
tiimiinii olusturmamali. Tiim hayatinizi, etrafiniz kisileri ve islerinizi cocugunuza ve onun
ihtiyaclarina odaklandirdiginizda asil sizi kaybedebilirsiniz. Bu nedenle hayatinizda yapmaktan
hoslandiginiz seyleri bulun.

14) Mizah anlayisimizi koruyun.

Bazen istemeseniz de oldukca hassas olabilirsiniz ama sunu hatirlamaya ¢alisin insanlar bazen
sizi kizdirmak veya tizmek i¢in yorum yapmazlar veya sizi kizdiran davraniglari gostermezler.
Bu nedenle siz elinizden geldigince olaylarin eglenceli yanlarini kesfetmeye ¢alisin.

15) Kiiciik seyleri kutlayin!

Baskalarina kii¢iik goriinebilecek ama ¢ocuklariniz i¢in biiylik olan basarilar hakkinda 6viiniin!
Cocuklarimiz kendi gelisim saatlerinde gelisir, bazen birgcok beceriyi ge¢ 6grenir ve bazilarinda
ise asla ustalasmazlar. Daha once kipirdatilamayan bir ayak parmagi, bir kelime, bir climle, bir



giilimseme, bir kucaklama, bu doniim noktas1 ne olursa olsun, sizi ve gocugunuzu sevenlerle bu
donlim noktasini paylagin.
16) Cocuklan tipik gelisim gosteren ebeveynlerin sizi iizmesine izin vermeyin.

Ebeveynlerden ¢ocuklarinin sizin ¢cocugunuzdan alt1 ay daha dnce yiiriidiiklerini ve ama sizin
cocugunuzun hala yiirliyemedigini duymanin zor oldugunun farkindayiz. Bu insanlarin siirekli
olarak i¢inde bulundugumuz durum ve kosullardan uzak olduklarint hatirlamaya calisin.
Aciklaym, 6gretin, sabirli olun, 6zel gereksinimler hakkinda fikri olmayanlarin arasinda
farkindalig1 arttirin. Ve unutmayin, bu ebeveynlerin de tipki sizin gibi ¢ocuklariin basarilari
hakkinda 6viinme haklar1 vardir.

17) Karsilastirmayin.

Bu madde de zorlu ama ¢aligmaya deger bir konudur. Tiim ¢ocuklar farklidir ve kendi hizlarinda
biiyiirler ve gelisirler. Gelisimsel basamaklar olmasi gerektigi gibi karsilanmadiysa, kesinlikle
cocugunuzun doktoru ile konusun. Cocugunuzu kardesleri, kuzenleri, arkadaglari ve hatta ayni
0zel gereksinim tiiriindeki diger ¢ocuklar ile karsilastirmak daha iyi hissetmenizi saglamaz.
Cocugunuz biriciktir ve kendine 6zgii gli¢lii ve gelistirilmesi gereken yonleri olacaktir.

18) “O anne-baba” olmak zorunda degilsiniz.

Bazen etrafinizda cocuklari i¢in siislii, gosterisli atistirmaliklar hazirlayip, biiylik dogum giinti
partileri diizenleyen bagka ebeveynler gorebilirsiniz. Onlarin bu isleri yapmak i¢in yeterince
zamanlari olabilir. Eger sizin bu gibi “ekstra” isler ile ugrasacak zamaniniz, enerjiniz veya
kaynaginiz yoksa bu gibi seyleri yapan “o anne-baba”lardan olmak zorunda degilsiniz.

19) Evliliginiz i¢in zaman yaratin.

Evlilik zor bir istir. Ebeveynlik de zor bir istir. Ozel ihtiyaglar1 olan bir cocugu ebeveynlik etme
ise oldukga zor bir istir! Bu nedenle ¢ocugunuzla ilgilenmenin yaninda esinize, evliliginize
zaman ayirin ve birlikte yapmaktan hoslandiginiz seyleri yapin.

20) I¢ giidiilerinize giivenin.

Cocuklarinizi en 1yi siz taniyorsunuz. Doktorlar, 6gretmenler, terapistler sizin i¢in inanilmaz
kaynaklardir, ancak duyuldugunuzu hissetmiyorsaniz veya ¢ocugunuzun ihtiyag¢larinin
karsilandigini hissetmiyorsaniz, ikinci bir goriis almak ¢cok mantiklidir. Cocugunuz ve onun
ithtiyaglari icin savagsmaktan korkmayin. Profesyoneller kendi alanlarinda uzman iken,
¢ocugunuzun uzmani Sizsiniz.



4.Grup Dinamikleri ve Grup Yontemleri

Agneés Ros-Morente, Gemma Filella, Judit Teixiné, Célia Moreno
Lleida University

Kolaylastiricimin Rolii:

Yapilandirmacilik goriisiine paralel olarak, kolaylastiricinin temel islevlerinden biri, yeni bilgi
edinimi esnasinda agik bir sekilde yonlendirmek ve rehberlik etmektir. Ayrica, kolaylastiricinin,
katilimcilarin edinmekte olduklari yeni bilgilerini bir 6nceki bilgileriyle iliskilendirmelerine
yardimc1 olmasi esastir. Kolaylastiricinin eylemleri, disiplinin igeriginin mantik yapisini
giclendirmeye yonelik olmalidir. Yani, igerigin tutarli, agik, 6zIii ve iyi organize olmasi gerekir.
Bu, katilimeilarin, egitim siiresince tizerinde ¢alisilan kavramlar arasinda hangi kavramsal
dokularin bulundugunu anlamalarina yardimer olacaktir.

Dikkate alinmasi gereken diger bir 6nemli faktor katilimeilarin psikolojik yapisidir.
Kolaylastirici, katilimeilarin egitime, grup 6grenmesinin yapilandirilmasinda kaginilmaz bir
etkiye sahip olacak deneyimler, bilgiler ve maceralarla dolu bir ¢anta ile geldigini her zaman
akilda tutmalidir. Katilimcinin i¢inde bulundugu kosullarin 6grenme siirecinde bir etkisi
oldugundan, akademik icerigi asmak ve sosyal ve kisisel 6grenmelere odaklanmak ¢ok biiytik
Oneme sahiptir.

Yanisira, uzman kolaylastiricinin iletisim kabiliyetinin 1yi olmas1 gerekmektedir. Ek
olarak, 1yi bir kolaylastiricinin, bagkalarinin ihtiyaglarini ve ¢ikarlarin1 g6z dntinde bulundurarak,
diger insanlarla nasil olumlu ve iddial1 bir sekilde iletisim kuracagini bilmesi gerekir.

Ayrica, olumlu bir tutum 6grencilerin 6grenme siirecine dnemli bir boyutta fayda
saglayacaktir. Bu, katilimcilar i¢in rahat bir ortam ve olumlu bir hava olusturacaktir; egitim
seanslarina daha kolaylikla katilmalarini, siirecten keyif almalarini ve siirece dahil olmalarini
saglayacaktir.

Bu becerilere ve 0zelliklere ek olarak, kolaylastiricinin belli bir olgunluk ve duygusal
istikrara sahip olmasi gerekir. Bu, s6z konusu 6zel ihtiyaglar1 olan ¢ocuklar oldugunda 6zellikle
onemlidir. Ozel ihtiyaglar1 olan ¢ocuklarin ebeveynleri ve aileleri, tipik gelisime sahip ¢ocuklarin
ailelerine gore daha biiyiik zorluklarla ve karmasik durumlarla kars1 karsiya kalabilmektedir.

Bu nedenle, daha 6nce bahsedilen tiim 6zellikler, 6zel ihtiyaglari olan ¢ocuklarin ebeveynlerine
ve ailelerine yonelik egitimlerde daha 6zel bir 6nem kazanmaktadir.

Grup egitiminin uygun sekilde yapilmasi i¢in Oneriler

Stresli durumlarda duygularin 6nemini agikladiginizi ve bir de problem ¢6zme teknikleri ile ilgili
bir egitim verdiginizi hayal edin. Muhtemelen, egitimin sonuglari ile ilgili olarak belirli miktarda
olumlu beklentileriniz olacaktir. Ama egitim sirasinda isler beklediginiz gibi gitmezse ne olacak?
Bu sizin i¢in bir stres kaynagina doniislir mii?

Grupla yapilan bir egitimde bu tiir durumlardan ka¢inmak icin, grupta ne gibi sorunlar ile
karsilagabileceginizi bilmeniz gerekir ve asagida olas1 sorunlardan bazilarini bulabilirsiniz:



Zayif liderlik. Kolaylastirici grup tizerinde kontrol sahibi olmaya ¢alismali ve dengeli ve adil bir
sekilde grubu yonetmelidir.

Gruptaki farkli rolleri bilmemek. Ogrenme igin problem teskil edebilecek bir konudur.
Kolaylastirici 6grenme siirecini zorlagtiran grup {iyelerinin kim oldugunu farkinda olmalidir.
Gruplarda problematik rollerden bazilar1 su sekildedir:

0 saldirgan (Sik sik ¢ok agik bir sekilde anlagsmazlik ¢ikarma egilimindedir).

0 olumsuz/reddeden ( Siirekli baskalarmin diistincelerini veya davraniglarini elestirir.)

0 kendini geri ¢eken (Bu kisiler birden fazla kez tartismalara veya aktivitelere katilmayan
kisilerdir.)

0 sakact (Uygun olmayan zamanlarda espriler yapan kimselerdir.)

o ilgi arayan kimse (Egitim siiresince tim dikkat kendileri iizerinde olmasini isterler.

Firsateilik. Bu durum gruptaki bazi iiyeler baska tiyeler iizerinde katilim gosterdiklerinde veya
tartismalar1 yonlendirdiklerinde goriiliir ve bu durum gruba ve egitime sunulan katkiy1 kisitlar.
Bununla birlikte, basarili bir egitim veya 6grenme siirecinin varligina zemin hazirlayan bir dizi
faktoriin oldugu soylenebilir. Bu faktorlerin hepsi kolayca kontrol edilebilir olmasa da, egitim
stirecini olumsuz etkileyen durumlarda kullanilabilecek birkag¢ oneri bulunmaktadir:

Bariyerleri Kaldirmak. Grup iiyeleri arasinda giiglii baglarin kurulmasi i¢in aktiviteler yapmak
her zaman yararlidir. Grup tiyeleri arasinda bir uyum yakalamak grup dinamigine ve 6grenme
stirecine katki saglar.

Grubu Tanimak. Kolaylastiricinin, grubun gelisim ve 6grenme siirecine nasil dnciiliikk edecegini
bilmesi gerekir. Azami potansiyele ulagsmak i¢in grup tiyelerinin 6zel 6zelliklerini ve grubun
egitim boyunca takip ettigi genel gelismeleri anlamak gerekir.

Sorunlar1 Hizlh Coziin. Eger katilimcilardan biri grubu olumsuz etkileyen bir davranis
gelistirdiyse, bu davranisa hizli cevap vermek énemlidir. Geribildirim vermek davranisi
yonlendirmek, grubun 6grenme siireci i¢in en yliksek yarardaki alternatifleri saglamak adina
onemlidir.

Rolleri ve Sorumluluklari Belirleyin. Net bir hedefi olmayan gruplar etkisiz bir 6grenme siireci
ve daha olumsuz bir duygusal ortam deneyimleyebilirler. Bu nedenle grup ve egitim i¢in
gercekci hedef ve amaclar belirlemek 6nemlidir.

Iletisim. Grup iiyeleri arasinda ve ayrica kolaylastirici ile iletisimi gelistirmek en biiyiik dneme
sahiptir. Sakin, rahat ve verimli bir iletisim, 6grenme siirecine biiyiik 6lgiide fayda saglayacaktir.




5. Kolaylastiric1 Becerileri

Nalan Babur
Bogazici Universitesi, Istanbul

Soru Turleri
Kapal Ornekler
Uclu
Sorular
Evet-Hayir Sorulari: Bu tir sorular dogalar1 | —A¢ misin?

geregi, kisa, odaklanmis ve kolay cevaplar
gerektirir. Gorligme baglangicinda uyum
saglamak ve katilimciyi iletisimin bir parcasi
olmaya tesvik etmek icin etkili bir sekilde
kullanilabilir. Genellikle “evet” “hayir”
olarak cevaplanirlar.

—Yorgun musun?

Listeden bir secenegi se¢meyi gerektiren
sorular: Bazi kapali u¢lu sorular,
katilimcinin bir liste igerisinden se¢im
yapmasini gerektirir.

—Kahvenizi nasil alirsiniz?
Sade, siitlii, kremal1, sekerli-
sekersiz veya tatlandiricil1?

Belirli bir cevap gerektiren sorular: Kapali
uclu sorular ile basit bir cevap almak da
istenebilir.

—Saat kagta uyursunuz?

Acik Uclu
Sorular

Ornekler

Yonlendirici Sorular:Leading Questions:
Bu sorular genellikle istenmezler ¢lnki
dolayl olarak katilimciy1 soruyu yanlis veya
istendik sekilde cevaplar vermeye zorlar.

—Ejsinle ilisikinde problemler
var mi1?

yerine

—Bana biraz esinle olan
ilisikinden bahsetmek ister
misin?

—NMavi arabaya carptiginda
kirmizi araba ne kadar hizli

gidiyordu?

yerine




— Kaza oldugunda araglarin
hizlar1 kagt1?

Ozetleyici Sorular:

Onemli temalari, baslica noktalar1 ve temel
bilgilerin 6zetini icerir.

— Seni ger¢ekten rahatsiz eden|
bir sey var miydi? Neden?
Neden bunu yapmaya karar
verdiniz?

Netlestirme ve Diisiince (")grenme Sorular:

Netlestirme sorulari: Belirsizlik, karigiklik
ve yanlis anlagilmay1 ortadan kaldirmay1
amaglayan sorulardir. Problemi iyice anlamak
ve diislince 6grenme sorularina Zemin
hazirlamak i¢in kullanilir. Bu tiir sorular,
kisinin durumu veya konuyu daha iyi
anlamasina yardimci olur ve konusma,
tartisma sirasinda karigikligi azaltir.

Diisiince Ogrenme Sorulari: Bu sorular
izleme sorular1 soruldugunda kullanilirlar.
Sorunun dogru anlasilip anlagilmadigi
konusunda siipheler varsa veya belirsiz bir
cevap alinirsa emin olunmak i¢in bu sorular
kullanilabilir.

—Bu senin sdéyledigin sey ile
ayni mi1?

oldugunu
diistiniiyorsun dogru anliyor
muyum?

— Bu konu ile alakali olarak
......... sOyledin. Bu konu
hakkinda baska soylemek
istedigin bir sey var mi1?

....... ile alakal1 bir 6rnek
verebilir misin?

...... seklinde oldugunu
sOyledin. Seni bu sekilde
diistindiiren sey nedir?

Hatirlama ve Siire¢ Sorulari

Hatirlama sorular1 hafizada bulunan bilgileri
hatirlamay1 gerektirir.

Stire¢ sorular1 daha fazla diisiince ve analiz
gerektirmektedir.

—Kanada’nin bagkenti
neresidir?

avantajlari ve
dezavantajlar1 nedir?




Ne amagcla soru Aciklama Uygulama
soruruz?
Bilgi almak Soru sormanin asil amaci bilgi almaktir. | Isminiz nedir?

Devam eden bir
muhabbeti kontrol
etmek

Soru soruldugunda sohbet kontrol altina
alinir ve sohbetin gidisat1 yonlendirilir.
Bu sekilde kisiler sohbetin kalitesini
olumsuz etkileyen gereksiz detaylardan
uzak durarak daha fazla bilgi

....... konusunu
diistinelim ve bu konuyu
cesitli noktalarda ele
alalim.

edinebilirler.
Karsidaki kisiye ilgi Bu tip sorular, iligski kurma ve karsidaki | Bu konu hakkinda
gostermek kisiye ilgi gosterme konusunda oldukg¢a | ........ ne diisiiniiyor
faydalidur. merak ediyorum.
Bir konuyu Bu tdr sorular genellikle dinleyiciler Bu hikayeyi anlatiyorum

netlestirmek i¢in

tarafindan belirsiz goriinen bir seyi
acikliga kavusturmak icin kullanilir.
Konugmaci ile dinleyici arasindaki
yanlis anlasilmay1 azaltmay1 amagclar.
Etkili iletisim kurmak i¢in kullanilir.

clinkii ......

Bir kisinin
distincelerini veya
duygularini anlamak
icin

Bu tiir sorular, kisinin duygularini,
goriislerini, inanglarini, tutumlarini ve
yasayabilecegi giicliikleri daha iyi
anlamak icin kullanilir.

Acty1 viicudunuzun hangi
kisminda
hissediyorsunuz?

Kisinin bilgi seviyesini

anlamak icin

Bu tiir sorular, kisinin belli bir konu
hakkindaki bilgisinin incelenmesine izin
Verir.

—Kibizm akiminin
onderi kimdir?

Insanlar1 bir konu
hakkinda daha derin
diistinmeye tesvik
etmek

Sorular birisini daha derinlemesine
diisiinmeye zorlamak i¢in kullanilir.

— Kiiresel 1sinmanin
neden dunya iklimini
tehdit ettigini
diisiiniiyorsunuz?




Bazi Soru
Teknikleri

Soru sorun,

Cevaplayiciya biraz zaman taniyin,
Cevaplayiciya odaklanin ve diger
ogrencilerin de dikkatini
toplamaya c¢ahisin,

Cevabi aldiktan sonra diger
dinleyicilerin cevaplari ile
iliskilendirin.

Soruyu sorun.

Sorularinizi 6nceden hazirlayim.

Durun.

Sordugunuz sorular1 diisiinmeleri
icin katilimcilara biraz zaman verin.
Temel kural, diger katilimcilara
gecmeden once cevap vermeleri igin
en az 3-5 saniye siire tantyin.

Secin.

Bir soru sordugunuzda, katilimcilara
daima ismiyle seslenin. Her zaman
ayni kisileri segmeyin.

Dinleyin.

Katilimciyi dinleyin, biraz zaman
verin ve cevaplamasi i¢in tesvik edin.
G0z temas1 kurun ve katilimciyt
cesaretlendiren sozsuz sinyaller
kullanin.

Bir katilime1 soruyu cevapladiginda,
farkli 6vgii ve cesaret verici
kelimeler kullanmaya ¢alisin.
Samimiyetsiz goriinen “gok iyi”,
“aferin” gibi sozciikleri
kullanmaktan kaginin.

Genisletin ve Aciklayin.

Katilimcimin verdigi cevabi
genisletin ve o cevap Uzerinden
diyalogu baglatin.




Etkili Dinleme icin Adimlar

Goz kontagi kurun Bu dinlediginizi gosterir. Odaklanmaya devam edin ve
dinlediginizi gosteren sozlii ve sozsiiz isaretler kullanin.

Soziinii kesmeyin ve dogru | Konugmacinin konusmay1 bitirmesine izin verin. Konusmaci
zamani bekleyin konusmasini bitirmeden baska bir soru veya konuya
atlamayin. Bu ¢ok sinir bozucu olabilir ve konusmacinin
dikkatinin dagilmasina neden olabilir.

Dinlemeye hazir olun Rahat bir pozisyonda olun ve konusmayiciya dinlemeye hazir
oldugunuz mesajini verin.

Farkh seyler diisiinmekten [Karsinizda birisi konusurken baska seyler diisiintirseniz
kac¢inin karsinizdaki kisi bunu kolaylikla fark eder. Bu nedenle sadece
konusmaciya odaklanmaya ¢aligin.

Acik fikirli olun Konusmaciy1 yargilamayin, séziinii kesmeyin ve uygun
olmayacak ¢6ziim Onerilerinde bulunmayin.

Uygun geribildirimler Bedeni diliniz ile konusmaya ilgi duydugunuzu gosterin.

verin Soylenenlere uygun ve igten tepkiler gosterin. Bu, gercekten

dinlemenizi ve sohbete katilmanizi saglar.

Olumlu sozsuiz Yiiz ifadeleri, diislincelerinizin dogrudan bir gdstergesidir ve
geribildirim verin beden dilinize dikkat edin.

Katihmcilarin dikkatini nasil ¢ekersiniz?

Ilging bir hikaye anlatin: Hikaye anlatim1 en 6nemli dikkat gekme yollarindan biridir.
Anlatacagimiz hikaye kisisel bir hikaye ya da ilham veren bir hikaye olabilir. Ayrica kisa
sakalar, fabllar veya anektodlar da yardimci olabilir.

Diisiindiiriicii bir soru sorun: Merak uyandirin ve bir sorunun cevabini diisiinmeye tesvik
edin.

Sok edici bir istatistik paylasin: Istatistiksel sonuclar sunumunuzla alakali olmalidir. Bu,
izleyicilerin dikkatini ¢eker ve katilimcilar size olumlu yanitlar verir.

Etkileyici bir alinti paylasin: Konunuz ile alakali, anlamli alintilar katilimcilarin dikkatini
cekebilir.

Dikkat ceken bir fotograf gosterin: lyi kalitede ve dikkat ¢ekici olan bir fotograf,
katilimcilarin anlayis diizeylerini artirir, hayal giiglerini canlandirir ve mesaj1 daha net ve
akilda kalici kilar.

Kisa bir video izletin: Yazilarin aksine bazen anlamli videolar verilmek istenen mesajt
daha hizli bir sekilde verebilir.
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6. Egitim Programinin Yapisi

Otilia CLIPA
Stefan cel Mare Universitesi, Suceava

Egitim programlarinin yapisinda tema, egitim programinin sec¢ilmesindeki motivasyon,
programin amaglari, kavramsal ¢ergeve ve egitim oturumunun yapisi ayrintili olarak
anlatilmaktadir.

1. Tema

Egitim programi i¢in tema belirleme, etkisini, nasil uygulanacagini ve egitimci ekibin secilmesi
icin gok 6nemli bir unsurdur. Egitim program ig¢in tavsiye edilen tema asagidaki dort soruya
verilen cevap ile sekillendirilir (Leigh, 2006):

e Ortada bir problem var mi? Bu problem dnemli mi? (Problemi belirleme)

e Sorun tanimlanirsa, egitim oturumu boyunca ¢Oziimler bulunabilir mi? (Coziimleri

aciklama)

e Egitim oturumu problemi ¢6zmede yardimei olabilir mi? (Egitim uygulamasi)

e Egitim oturumu ne amaglamaktadir? (Egitim hedeflerini belirlemek).

Egitim programinin genel fikri gayriresmi sekilde olugsa da tema olustururken egitimin
kime, ne sekilde ve hangi noktalarda hitap edecegini gz oniinde bulundurmak 6énemlidir. Ek
olarak Onerilen temada yasantisal 6grenme c¢aligmalarinin olmast ve anlamli 6grenmenin
hedeflenmesi olmazsa olmazlardandir.

2. Tartisma

Egitim programinin tartigma kismi programin egitsel igerigi ve egitim metodu hakkinda bilgi
verir. Program siiresince atilacak olan adimlarin ¢ogunun karar1 bu kisimda verilir. Bu nedenle
tartisma bolimi net, iyi tasarlanmis ve egitsel problemlere yeni ¢6ziim Onerileri getirebilecek
nitelikte olmalidir. Bir egitim programinin tartisma kisminda tema, tema i¢in gerekgeler, egitimin
kapsami ve kisa bir sunumu, egitsel aktivitelerin agiklamalari ve hedef kitle yer almaktadir.

3. Hedef

Egitim programinin hedefleri agik ve net bir sekilde ifade edilmeli ve Olgiilebilir olmalidir.
Hedefler programin sonunda bagarilmasi amaglanan sonuglar1 icermektedir. Hedefleri dogru bir
sekilde olusturabilmek i¢in asagidaki sorulara cevap vermek gerekmektedir (Ghergut & Ceobanu,
2009):

e [Egitim programi araciligtyla neyi hedefliyoruz?

e Hangi grup ile ¢aligmak istiyoruz?

e Bu grupta nasil bir degisim istiyoruz?

e Degisimin biiytikliigii nedir?

e Amagclara ulasmak i¢in son tarih nedir?
Amaglarin net, 6l¢iilebilir, gergeklestirilebilir, kolaylastirict ve katilimcilar i¢in 6nemli ve ilgi
alanlari ile alakal1 ve belirli bir zaman dilimini kapsiyor olmas1 gerekmektedir.



4. Kavramsal Cerceve

Egitimin kavramsal cercevesi egitimin igerigi ve icerigin biitiinliigii ile alakalidir. Icerik konusuna
bakildiginda farkli yaklasimlardan bahsetmek miimkiindiir. Bazi yaklasimlar igeriklerin
katilimcilarin gegmis bilgi ve deneyimlerinin de 6grenme silirecine katki saglayabilecegini
belirtirken bazi yaklagimlar katilimcilara yeni bilgiler sunmanin 6neminden bahseder. Ayrica
Unitelerin interdisipliner bir yaklasim ile olusturulmasi egitimcilerin ayni egitimi farkli katilimer
profilleriyle uygulamasini miimkiin kilmaktadir. Son olarak {initelerdeki aktivitelerin aktif
katilima ve grup c¢alismalarina yer vermeleri katilimcilarin dikkatlerini canli tutmaya ve bu
becerilerine katki saglamaya yardim etmektedir.

5. Egitim Oturumlari

Egitimlerde 6grenme birden ¢ok egitimsel yol ile gergeklestirilir. Bu nedenle kullanilan metod
basarili bir egitimin en 6nemli belirleyicilerinden biridir. Ancak bazi zamanlarda kullanilan
metoddan daha ¢ok kolaylastiricinin yaraticiligl ve 6gretme sanat1 6n plana ¢ikar. Bu nedenle
kolaylastirict olarak metodlarin hem teorik hem de uygulama yonelik yanlarini bilmek ve bu
bilgileri biitiinlestirmek olduk¢a dnemlidir.

Farkli metodlar yardimiyla 6gretmenler gesitli dgrenme firsatlar1 sunabilirler. Ogrenme ile ilgili
yaklagimlarin grenme siirecine ve metodlara yonelik ¢esitli bakisagilar1 bulunmaktadir. Ornegin
yapilandirmaci yaklagimda metodlar takim ¢alismasina ve grup arkadaslariyla birlikte insa edilen
deneyimlere dayandirilmaktadir. Hayat boyu 6grenme yaklasiminda ise kisilerin kendi becerileri
vurgulanarak, kisilere bir seyleri nasil 6grenebileceklerini ve yapabileceklerini 6grenme becerileri
kazandirilmaya calisilmaktadir. Deneysel 6grenme yaklasimina bakildiginda 4 elementten
(deneyimleme, yansitma, diislinme ve harekete ge¢me) olusan bir Ogrenme dongiisii
bulunmaktadir. Ancak bu dongiide her bir adimda kisiler yeni i¢ goriiler kazanarak devam ettikleri
i¢in sarmal bir yap1 s6z konusudur.

Kaynakca
Leigh, D. (2006). The group trainers handbook: designing and delivering training for groups, London:
Kogan.

Ghergut, A. & Ceobanu, C. (2009). Elaborarea si managementul proiectelor educationale in servicii
educationale. Ghid practic, ed. Polirom, lasi.
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PESI- ZEL GEREKSINIMLI GOCUGU OLAN AILELER iCIN PSIKOLOJIK, EGITIMSEL VE
SOSYAL ERKEN MUDAHALE PROGRAMI
EBEVEYNLER iCIN EGITiM

UNITELER

> Unite 1. Kisilerin Giiglii Yonleri (HIRVATISTAN)
> Unite 2. Ailelerin Gliglii Yénleri (HIRVATISTAN)

> Unite 3. Ailede Stres Yonetimi (ROMANYA)

> Unite 4. Ailede Psikolojik Dayaniklilik (ROMANYA)
> Unite 5. Ozsaygi ve Benlik Kavrami (ISPANYA)

> Unite 6. Ozydnetim (PORTEKIZ)

> Unite 7. Oz-Yeterlilik (ISPANYA)

> Unite 8. Ailede Sosyo Duygusal Ogrenme (TURKIYE)
> Unite 9. Duygusal Yetkinlik (PORTEKIiZ)

> Unite 10. Sosyal Yetkinlik (TURKIYE)

> Unite 11. Duygusal Zeka ile Ebeveynlik (LITVANYA)
> Unite 12. Son Degerlendirme (LITVANYA)




PROGRAM UNITE 1-KiSILERIN GUGLU YONLERI

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGELER VE TEORIK ALTYAPI

Kisilerin gliglii yonleri, bir kisinin yapmasi gerekeni en iyi sekilde yapmasini saglayan
Ozellikleridir (Wood, et al., 2011). Linley ve Harrington (2006), glgli yanlari, dederli sonuglarin
pesinde kosarak, optimal isleyise ve performansa olanak verecek sekilde davranma, diisinme
veya hissetme icin dogal bir kapasite olarak tanimlar. Peterson ve Seligman (2004), guglu
yonlerin, ahlaki bir nitelik, faydalarina bakmaksizin, istikrarl bir kisisel 6zellik, ifade edildiginde
diger insanlari gelistiren (zarar vermekten ziyade) ve kurumsal gelisimin odagi (6rn, din ve egitim

ortaminda) olarak dogasi geregi dikkate aldigini belirtmektedir.

KiSILERIN GUGLU YONLERiI MODULU

HEDEFLER
e “Kisilerin GUgli Yonleri” kavramini ailelere tanitmak
e Her ebeveyndeki gl¢li yonlerin farkina varilmasini saglamak
e Her ebeveyndeki gl¢li yonleri tesvik etmek
e Ebeveynleri elestirel disinmeye tesvik etmek
e Ebeveynleri yaratici olmaya tesvik etmek
KAYNAKLAR

e Masa ve sandalyeler
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e Bilgisayar, goriintl ve ses sistemi

e Kisi sayisi kadar rizgar gulu (Ruzgar gulunin 10 ayri bdlmesinin

olmasi gerekmektedir.)
e Kagit ve kalem
e Yapiskanh kagitlar (post-it)

e Katilimcilar icin isim etiketleri

HAZIRLIK

e Tablo 1 ve ruzgar gulu katilimci sayisi kadar ¢ikti alinir.




™ e Aktivite 1 icin yapiskanl kagitlarin Gzerine kisisel dzelliklerden

{E
& ! yazilir.
e Tum materyaller masada hazir bulundurulur.

e Bilgisayar, ses ve goruntu sisteminin ¢aligtigindan emin olunur.

PSI-Well projesinin tanitimi

Kisinin gucli yonlerini tanima

Kisinin zayif yonlerini tanima

Kisinin guclu yonlerinin kaynagdini tanima

Katilimcilar arasindaki benzer guicli ve zayif yonlerin farkina varma

EGITMENE NOTLAR

e Katilimcilar odaya geldikge onlari selamlayin, kisaca tanisin ve
vereceginiz yaka kartina isimlerini yazarak yakalarina
yapigtirmalarini sdyleyin.

e PSI-Well projesinin PPT sunumunu agin.

30 dakika e Projenin ve programin amaglarini tanitin.

e e Ailelerin kendilerini tanitmalari i¢in firsat sunun (Isim, yas,
é'\«fif cocuklarinin isimleri, gocuk sayisi, gcocuklarin yaslari, cocugun
engel tard, vb.)

e Farkli katilim bigimleri olan katilimcilar olabilecegini kabullenin ve

kendi hizlarinda gruba dahil olmalari icin zaman taniyin.

GRUP GALISMASI

Kaynasma
[wh\;ﬁ’ o Katilimcilarin birbirlerini tanimalari igin eglenceli bir oyun
Q" oynanacaktir.
o Kolaylastirici, katilimcilari buydk bir daire olmaya davet eder.




25 dakik

Kolaylastirici, elinde bir top oldugunu, bu topu gruptan birine
atacagini ve tutan kisiye onu tanimaya dair bir soru soracagini

soyler. Asagidaki 6rnek sorulari paylasir.

o En sevdigin renk?
o Ailen ile yapmaktan en ¢ok hoslandigin aktivite?
o Haftanin en sevdigin ginu hangisidir?

o Favori kitabin nedir?

Topu bir katilimciya atar ve bir soru sorarak oyunu baslatir. Tim
katihmcilar en az bir soru cevaplayana kadar oyuna devam

edilir.

Duvarda Kisilerin Gligli Yonleri

Kolaylastirici, Tablo 1°de bulunan listedeki kisilerin gti¢li yonlerini
sunar ve tanimini yapar.

Yapiskanli kagitlara yazil olan kKigilik 6zelliklerini farkli duvarlara
asar.

Katilimcilardan en gui¢li olduklarini digtindikleri 6zelligin dninde
durmalarini ister.

Gonulli  katimcilardan, bu 6zellikleri se¢cme nedenlerini
paylasmalarini ister.

Ardindan baska bir gugli oOzelliklerinin altinda durmalarini
isteyerek oyuna devam edilir. Grup dinamigine goére u¢ ya da dort
Ozellige kadar gikilabilir.

Arada bazi katiimcilardan sectikleri 6zelliklerini ailelerinde, is
hayatlarinda ve cgocuklariyla kullandiklari anlari paylasmalarini

ister.

35 dakika

Ruzgar Gulu

Kolaylastirici, rizgar gult gizimini katihmcilara verir.
Kolaylastirici, "Her kisinin gucli yonleri farklidir. Bizim yapmamiz
gereken ise kendimizde bulunan gicli yanlarin farkinda olmaktir.

Az dnce yaplilan aktivitede bu gugli yonlerimizi kesfettik. Simdi
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yapacagimiz aktivite ile bu guglu yonlerimizin kaynaklarini ve
hangi ortamlarda daha fazla kullandigimizi inceleyecegiz.” der.
Kolaylastirici, rizgar galinin her bir béimesine farkli bir gtcli

yon yazilacagini belirtir ve sirayla asagidaki yonergeleri verir.

1. bélme—Bu bolmeye ilk ailenizde gelistiriimis glcli yoénleriniz ve
degerleriniz yazilacaktir (sevgi, 6z saygl, kendine glven,
baskalarini diginme, vb.). Ebeveynlerimiz ve ailelerimiz
sayesinde sanat, aritmetik, spor gibi alanlarda yeteneklere sahip
oluruz. Ayrica kendi ailemiz ve ebeveynlerimiz sayesinde canlilara
karsl sevgi duyma, diger kisiler ile ilgilenme gibi bazi degerler
gelistiririz. Ek olarak ailemiz, bize sevgi ve 6zen gdsterir. Su anki
guclu yonlerinizden hangisini ailenizden aldiginizi
digundyorsunuz? Latfen 1. bdlmeye ailenizden aldiginizi

dusundugunuz bir 6zelligi yaziniz.

2. bélme — Glnluk hayatta yaptiginiz aktiviteleriniz, ilgi alanlariniz,
arkadasliklariniz aracihgiyla geligtirdiginiz giglu yonlerden birini

yaziniz.
3. bélme — Gurur duydugunuz gigli bir yoninizi yaziniz.
4. bolme — Evliliginiz igcin dnemli olan glglu bir 6zelliginizi yaziniz.

5. bdlme — Ebeveynlik roliinuz igin énemli olan gugll bir 6zelliginizi

yaziniz.
6. bolme — Is yerinde 6nemli olan guclii bir 6zelliginizi yaziniz.

7. bélme — Sosyal hayatinizda 6nemli olan glglu bir 6zelliginizi

yaziniz.
8. bdlme — Saghiginiz icin 6nemli olan guglu bir 6zelliginizi yaziniz.

9. bdlme — Maddi varliginiz igin dnemli olan gigli bir 6zelliginizi

yaziniz.

10. boélme — Kendi iyilik durumunuz igin 6nemli olan gugclu bir

Ozelliginizi yaziniz.

Katilimcilar, rizgar gulunin batdn bolumlerini tamamlar.




Kolaylastirici, katilimcilari 3-4 kisilik kigik gruplara ayirir ve her bir
bdlmede yazan gugli yénleri ve bu ydnleri glinlik hayatta nasil
kullandiklari hakkinda sohbet etmelerini saglar.

Ardindan, kolaylastirici on bdélmenin yasamdaki zorluklar ile
micadele etmede insanlara gli¢ ve gerekli yetenekleri sagladigini

belirtir.

KAPANIS

15 dakik

a
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Son olarak kolaylastirici, asagidaki degerlendirme sorularini sorar:

Bizim gugli yonlerimiz nelerdir?

Hepimizin sahip oldugu guglu yonler ayni mi?

Gunlik hayatta gucli yonlerimizi nasil kullaninz?

Guclu ydnlerimiz stresle basa ¢ikmada bize yardimci olur mu?

Olursa nasil yardimci olur?

ANAHTAR NOTLAR

EVE GOTURULECEK MESAJ

Kisilerin guclt yonleri, yasamdaki zorluklari ele almak icin bize
enerji ve beceri saglar.

Katilimcilardan calisma suresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari
etkileyen, yeni 6grendikleri veya Uzerine dusundukleri bir seyi
yapiskanl kagita yazmalari istenir ve bu notlarin onlarin ¢ikis

kartlar1 olacagi belirtilir.

ONERILER

Katiimcilarin ruzgar gulu aktivitesindeki bolmeleri hatirlamalarini

kolaylastirmak igin, her katilmciya bir bos bir de yonergeli rizgar guli

verilir.

EKLER




Ek 1- Ruzgar Gulu




Ek 2- Kisilerin Gliglii Yonleri

* Acik sozlu
*Acik gorusli
*Adanmis
Adil
*Ahlakh
*Alcakgonalla
*Analitik
*Arkadas canlisi
*Atletik
*Bagimsiz
*Bilge
*Bilgili
*Caligkan
*Cana yakin
+Ciddi
*Cok yonlu
*Comert
*Deger bilen
*Deger veren
*Disiplinli
*Dogal
*Dogru
*Dlrust
*Dustnceli
*Duzenli
*Egitimli
*Eglenceli
*Empati kurabilen
*Enerjik
*Esnek
*Etkileyici
*Eylem odakli
*Gozlemci

*Guvenilir

*Hayat dolu

*Hevesli

*Hirsli

*Hizli

*Hinerli

+i¢c huzuru olan
*idealist

+ikna edici

«ilham veren

siradeli

slyimser

*Kararli

*Kendinden emin
*Kendine guvenen
*Kendini kontrol
edebilen

*Kibar

*Kritik dustnebilen kisi
sLiderlik 6zelligine sahip
*Maceraperest
*Manevi yonu gelismis
*Mantikl

*Merakli
*Merhametli
*Minnettar

*Mizah yona kuvvetli
*Motive eden

*Nazik
*Odaklanabilen
«Ogrenmeyi seven
«Ongoérill

*Organizasyon becerisi olan

*Ozgiin

*Pratik

*Problem ¢6zen

*Sabirli

*Sagduyulu

*Samimi

*Sanatci ruhlu

*Saygili

*Sevgi dolu

*Sevimli

*Sorumlu

*Sosyal becerileri ylksek
*Sosyal zekasi ylksek
«Stratejik disinebilen
*TahammullG

*Takim calismasina yatkin
*Titiz
*Toleransli
*Tutumlu
Umutlu
*Yaratici
*Yardimsever
*Yumusak bagl
*YUrekli

oZeki

«Zinde




PESI- ZEL GEREKSINIMLI COCUGU OLAN AILELER ICIN PSIKOLOJIK, EGITIMSEL VE
SOSYAL ERKEN MUDAHALE PROGRAMI
EBEVEYNLER iCIN EGITiM

UNITELER

> Unite 1. Kigilerin Glgli Yénleri (HIRVATISTAN)

> Unite 2. Ailelerin Gugclii Yonleri (HIRVATISTAN)
> Unite 3. Ailede Stres Yonetimi (ROMANYA)

> Unite 4. Ailede Psikolojik Dayaniklilik (ROMANYA)
> Unite 5. Oz-Saygi ve Benlik Kavrami (iISPANYA)

> Unite 6. Oz-Yonetim (PORTEKIZ)

> Unite 7. Oz-Yeterlilik (ISPANYA)

> Unite 8. Ailede Sosyo Duygusal Ogrenme (TURKIYE)
> Unite 9. Duygusal Yetkinlik (PORTEKIZ)

> Unite 10. Sosyal Yetkinlik (TURKIYE)

> Unite 11. Duygusal Zeka ile Ebeveynlik (LITVANYA)
> Unite 12. Son Degerlendirme (LITVANYA)




PROGRAM UNITE 2-AILELERIN GUCLU YONLERI

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat
UNITE iGIN GEREKGELER VE TEORIK ALTYAPI

David R. Mace’e goére (1985) "Dinyadaki hicbir sey insani, glcli ailelerin sayisini blytk olgtide

arttirmaktan daha fazla mutlu edemez."

Ailelerin Guc¢ll Yonleri ailenin duygusal saghgina ve iyilik durumuna katkida bulunan iligki
Ozellikleridir. Kendilerini gug¢ll olarak tanimlayan aileler genellikle birbirlerini severler,
hayatlarindan memnundurlar ve mutluluk ve uyum icerisinde yasarlar. Ailelerin guclU yonleri
zorluklarin Ustesinden gelmelerine, gelismelerine ve hayatlarina olumlu bir sekilde devam
etmelerine olanak saglar. Aile bir sistemdir ve herhangi bir aile tUyesine bir sey oldugunda, diger
aile uyeleri ve tum aile sistemi etkilenir. Ailelerin guclu yonleri, aile sisteminin korunmasina

yardimci olur.

AILELERIN GUGLU YONLERiI MODULU

HEDEFLER
o “Ailelerin Glglu Yonleri” kavramini ebeveynlere tanitmak
e Her ailenin guglu ve zayif yonlerinin farkina varmak
e Ailedeki zor durumlar ile basa ¢ikabilmek igin ailenin glgli yonlerinin
kullaniimasini tesvik etmek
e Ebeveynleri kendi kisisel guglu yonleri ile ailedeki guclu yonlerini
iliskilendirmeleri igin tesvik etmek
KAYNAKLAR

e Masa ve sandalyeler

e Bilgisayar, gorunti ve ses sistemi
G o
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o Kagit, kalem

e ki renk yapiskanli kagitlar

e Tahta

e Kigilerin Glgli Yonlerini Tanitan Tablo (Unite 1 Ek)
e Ailelerin Gugli Yénlerini Tanitan Tablo (Unite 2 EK)

HAZIRLIK




Tablo 1 ve 2’den kigi sayisiI kadar ¢iktr alinir.

Bilgisayar, ses ve goruntu sisteminin ¢aligstigindan emin olunur.
Tam materyaller masada hazir bulundurulur.

Videolarin ¢alistigindan emin olunur.

Tahtaya veya duvara gugli ve zayif yonler ¢calismasinda

kullaniimak Gzere yapiskanl kagitlar icin yer ayir.

ICERIK

Ailenin gulgla yonlerini tanima

Ailenin zayif yonlerini tanima

Ailenin guclu yonlerinin kaynagini tanima

Katilimcilar arasindaki benzer glgli ve zayif yonlerin farkina

varma

EGITMENE NOTLAR

5 dakika

, /-Qfé’f
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Katilimcilari selamlayin ve kisaca gegen haftalarinin nasil gegtigine
dair sorular sorun.
Gruptaki herkesin birbirini tanidigindan emin olun. Eger isimleri

hatirlamakta zorlananlar varsa, isim etiketlerini kullanin.

Ebeveynlerin cok duygusal olabilecekleri, kendilerini gruba veya
size kapatabilecekleri ve kendilerini geri cekebilecekleri ihtimaline
karsl hazirlikli olun ve bu gibi durumlarda yaratici olun. Eger
ebeveynler kendilerini hazir hissettirmiyorlarsa zorlamayin. Onlara
biraz zaman taniyin., Hhenuz gruba ve size karsi guven gelismesi
icin yeterince zaman gecirmediginizi kendinize hatirlatin. Gruptaki
tim katilimcilarin ayni oranda tartismalara katildigindan emin
olun, bazi katihmcilarin tartisma esnasinda baskin olmamasini
veya hi¢ katilmamasini dnlemeye calisin. Tartismalarda dengeyi
saglamak i¢in bir midahalede bulunacaksaniz, bunu nazik ve

saygili bir sekilde yapin.

e Ornegin; Paylagiminiz ve katiliminiz igin gok tesekkiir ederim.
Bu konu hakkinda konugsmak icin daha sonra yine firsatimiz
olacak. Simdi baska katilimcilarin da bu konu hakkinda neler

paylasmak istediklerini duymak istiyorum.




e Her bir katilimcinin sdzel ve sézel olmayan iletisim seklini
anlamaya galismak énemli ancak grubun genel atmosferine de
dikkat edin. Katiimcilar arasinda farkli ve guglt duygularin
sekillenebilecedi konusunda hassas olun. Katilimcilarin grup
karsisinda ¢ok fazla duygusallasmamasi icin gercek duygu ve
durumlar hakkinda konusmaya calisin. Uniteyi iyi, destekleyici
ve umutlu bir sekilde tamamlamaya ¢alisin. Oturumu
tamamlamadan énce olasi zor konular agmayin. Zamanlama
konusunda dikkatli olun ve gruba ve kendinize olumlu bir
kapanis yapmak icin zaman taniyin. Katiimcilarin gugli
yonlerine odaklanin ve bunlari zor durum ve zamanlarda nasil

kullanabileceklerini gdérmelerine yardimci olun.

GiRiS
Kaynasma
Ailelerin Gugclii Yonlerini Tanitma
Q" e Kolaylastirici, agagida belirtilen cimleler ile aktiviteye giris yapar.
= “Son bulusmamizda, sizinle kigilerin gu¢li yonleri hakkinda
konusmustuk. Aile, Gyelerinin birbirini ve tum sistemi etkiledigi bir
20 dakika

sistem oldugdu igin, kigilerin gug¢li yonlerinin yani sira ailelerin guglu
yonleri hakkinda konugmak da énemlidir. Ailelerin gigli yonleri,
ailelerin zor durumlar ile bag etmelerine, gelismelerine ve hayatlarina

devam etmelerine olanak saglar.

e Kolaylastirici, tim gruba “Ailelerin guglu yonleri deyince ne demek
istiyoruz?” diye sorar ve ailelerin gugli yonleri hakkinda beyin
firtinas1 yapmaya davet eder.

e Katilimcilari akillarina gelenleri grupla paylagsmalari igin destekler.

e Ardindan hep birlikte bir video izlenecegini sOyler ve videonun
ardindan katilimcilarin diigtince ve gorislerini grupla

paylasmalarini ister.




Videonun linki: https://www.youtube.com/watch?v=rxGuNJ-nEYg

Aktiviteler

Her katilmci iki farkl renkte yapiskanli not kagidi alir.

Kolaylastirici, belirtilen renkteki kagitlarin tGzerine ailelerinin en

gucli ozelliklerini yazacaklarini, diger kagida ise en zayif
Ozelliklerini yazacaklarini belirtir.

5
N
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Katiimcilar kullandiklari kagitlarin Gzerine isimlerini yazmazlar.
Yazmayi bitiren katilimci, rengine gore, kolaylastiricinin dnceden

belirledigi yere kagitlarini yapigtirir. (Bir tahtanin 6n ve arka yuzleri

veya yan yana iki sttun seklinde yapistirilabilir.)
60 dakika e Kolaylastirici, tahtanin her iki yGzindeki benzer kagitlari
gruplandirir. Tim grup ile yazilan gugcli ve zayif yénleri paylasir ve
ag ardindan tum ailelerin benzer glglu yonlerinin ve zorluk
M ‘V o M yasadiklari alanlarin oldugunu vurgular.
Bireysel calisma

Kolaylastirici, katilimcilara asagidaki yonergeleri verir.

e Ailenizin zorlandidi, kendinizi zayif hissettiginiz ama gurur

duydugunuz bir sekilde basa ¢iktiginiz iki durum distnin ve bu
durumlar hakkinda kisa notlar yazin.

e Olumlu durumdaki glgla yanlarinizi ve olumsuz durumdaki zayif

yanlarinizi bulun ve paylagsmak isterseniz grupla paylasin.
Grup caligsmasi

e Kolaylastirici, 4-5 ebeveynden olusan kigik gruplar olusturur.

e Gruplara, zorlayici durumlari daha kolay hale getirmede

kullanilabilecekleri, ailedeki gugclu ydnlerin neler olabilecegi
hakkinda konusmalarini séyler.



https://www.youtube.com/watch?v=rxGuNJ-nEYg

e Ardindan gruplardan birer sézcl se¢gmelerini ve kendi gruplarinda
konusulan gagli yonler hakkindaki disince ve yorumlarini buyudk
grupla paylagmalarini ister.

e Kolaylastiricl, stresli ve zor durumlarda aileyi koruyabilecek guglu

yonlerin katihmcilar tarafindan bulunmasi icin tartismayi yonetir.

e Ardindan kolaylastirici, hatirlatici olarak ekte bulunan Tablo 1’i

katihmcilara dagitir.

KAPANIS
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25 dakika
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Buyuk grup

e Kolaylastirici, grupla birlikte 6nceki Unitede konusulan Kigilerin gtgli
yonlerini hatirlatir ve katilimcilardan bu gugla yonlerin ailedeki glglu
yonlere nasil katki saglayabilecegini dusunmelerini ister.

e Ardindan

paylasmalarini ister.

katihmcilardan, duslince ve deneyimlerini grupla
e TUm aktiviteleri, tartismalari ve varilan sonuglari, ebeveynlerin

kendilerinin ve ailelerinin deneyimleri ve gercek olaylar ile
iliskilendirmeye calisir.
e Son olarak asagidaki video izlenerek Ailenin GUgld Yoénleri UGnitesinin

tamamlanacagini belirtir.

| Videonun linki: https://www.youtube.com/watch?v=rhjBXnEFKQs

e Katilimcilara bu Uniteye dair izlenim ve duslncelerini sorar. Nasil
hissettikleri ve grup ile birbirlerini daha yakindan tanima firsatlarinin
olup olmadigi hakkinda sohbet eder.

e Uniteyi tamamen bitirmeden énce onlari rahatsiz eden veya tam
olarak anlamlandiramadiklari kisimlar var mi diye sorar ve eger

varsa Uzerine konusur.

£
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10 dakika

EVE GOTURULECEK MESAJ

e Kolaylastirici, kiginin kendisinin ve ailelerindeki glgliu yonlerin ne

kadar degerli ve oOnemli oldugunu grupla kegsfedildigini ve

hatirlatildigini belirtir.




olacagi belirtir.

e Kolaylastirici, “Ailem

m noktali kisma katilimcilarin ailelerindeki gt¢li yénlerinden bir ya da
birkag tanesini yazmalarini ve eve gétirip aileleri ile paylagsmalarini

a - ister.
W e Katilimcilardan ¢alisma suresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari

etkileyen, yeni 6grendikleri veya lUzerine dusundukleri bir seyi

......... oldugu igin minettarim.” cumlesindeki

yapiskanl kagita yazmalari ister ve bu notlarin onlarin ¢ikis kartlar

ONERILER

EKLER

Tablo 1 Ailelerin Guclu Ydnleri

Takdir etme ve sevgi Baglilik
Birbirini Ghemseme Guven
Arkadaslik Durustluk
Bireysellige saygl duyma Guvenilebilirlik
Oyuncu olmak Sadakat
Mizah Paylasim

Olumlu iletisim

Birlikte zaman gecirme

Duygular paylagsma

Cok miktarda kaliteli zaman

iitifat etme

Bir seyler icin birlikte cabalama

Suglamadan kaginma

Birlikte vakit gecirmekten mutlu olma

Uzlasabilmek

Sakin ve iyi zaman gecgirme

Bazi durumlarda farkli distiincelerin
olabilecegini kabul etme

Egdlenceli anlari paylasma

Ruhsal iyilik durumu

Stres ve kriz durumlari ile bag edebilme
becerisi

Umut Uyum yetenegi

inang Kriz durumlarini firsat olarak gérme
Merhamet Kriz anlari ile birlikte gliclenme
Ortak etik degerler Degisiklige acik olma

insaniyet

Psikolojik dayanikhlik




PESI- O0ZEL GEREKSINIMLI GOCUGU OLAN AILELER iCiN PSIKOLOJIK, EGITIMSEL VE

SOSYAL ERKEN MUDAHALE PROGRAMI

Unite 1. Kigilerin Giiglii Yoénleri (HIRVATISTAN)
Unite 2. Ailelerin Guiglii Yonleri (HIRVATISTAN)
Unite 3. Ailede Stres Yonetimi (ROMANYA)

Unite 4. Ailede Psikolojik Dayanikliik (ROMANYA)
Unite 5. Oz-Saygi ve Benlik Kavrami (ISPANYA)
Unite 6. Oz-Yénetim (PORTEKIZ)

Unite 7. Oz-Yeterlilik (ISPANYA)

Unite 8. Ailede Sosyo Duygusal Ogrenme (TURKIYE)
Unite 9. Duygusal Yetkinlik (PORTEKIZ)

Unite 10. Sosyal Yetkinlik (TURKIYE)

Unite 11. Duygusal Zeka ile Ebeveynlik (LITVANYA)
Unite 12. Son Degerlendirme (LITVANYA)

Yy Y Y Y Y Y YV YV YV YV VYV




PROGRAM UNITE 3-STRES YONETIMi

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGELER VE TEORIK ALTYAPI

Stres, bilim insanlari icin tanimlamasi gug, 6znel bir olgu oldugu icin kullanigh bir terim degildir.
Stresi tanimlayamadiginizda, o6lgimini nasil yapabilirsiniz? Stres terimi, buglnki kullanimi
1936’da Hans Selye tarafindan “viicudun herhangi bir degisim talebine verdigi kesin olmayan tepki”
olarak tanimlanmistir.

Herhangi bir psikolojik stres teorisinin merkezinde iki temel kavram vardir: degerlendirme (6rn:
bireyin, olan bir seyin kendi iyi olma hali icin anlamhliligini degerlendirmesi) ve basa ¢ikma (6rn:
bireyin, belirli durumlarla basa ¢ikmak igin fikir ve eylem olarak gésterdigi caba) (cf. Lazarus
1993).

STRES YONETIMi MODULU

HEDEFLER
e Stresi dogru tanimlamak
e Bireysel ve aile ile ilgili stres kaynaklarini belirlemek
e Bireysel ve aile olarak kullanilabilecek basa ¢ikma mekanizmalari
bulmak
KAYNAKLAR

e Bireylerin ailelerindeki sahsi deneyimleri

e Masa ve sandalyeler

e Bilgisayar, gorinti ve ses sistemi

e Kagit, kalem

HAZIRLIK
o i e TuUm materyaller masada hazir bulundurulur.
1 i
% : e Bilgisayar, goruntu ve ses sisteminin ¢alistigindan emin olunur.
ICERIK

¢ Olumlu duygulara odaklanma

¢ Olumlu ve olumsuz duygulari ve bu duygulara yol acan
davraniglari fark etme

e Birey ve aile duzeylerinde stresi tanimlama




Aile Uyeleri icin stresle basa ¢ikmada kullanilan becerilerden
olusan bir canta olusturma

EGITMENE NOTLAR

15 dakika
* /,r((r?
LA
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Stres konusu islemesi zor bir konudur. Eger katilimcilardan bu
gUgla duygu ile bas etmekte zorlanan olursa, biraz kendini ifade
etmesine, dinlemeye gayret gdsterin. Eger Kisisel bir konuysa,
katilimciya ¢alismanin ardindan dilerse sizinle paylasabilecegini

belirtin.

Grup paylasimlari sirasinda bazi katilimcilar daha baskin olabilir ve
bu durum, diger katilimcilarin paylasimlarina firsat birakmayabilir.
Gruptaki tim katilimcilarin ayni oranda tartismalara katildigindan
emin olun, bazi katiimcilarin tartisma esnasinda baskin olmasini
veya hi¢ katilmamasini 6nlemeye calisin. Tartismalarda dengeyi
saglamak icin bir midahalede bulunacaksaniz, bunu nazik ve

saygil bir sekilde yapin.

Ornegin; Paylasiminiz ve katiliminiz igin ¢cok tesekkiir ederim. Bu
konu hakkinda konugmak i¢in daha sonra yine firsatimiz olacak.
Simdi baska katilimcilarin da bu konu hakkinda neler paylagsmak

istediklerini duymak istiyorum.

Bazi katihmcilar grup ile ¢alisma konusunda tereddt gosterebilir.
ikili ve kiiglik grup calismalarinda grubundan uzak duran, bedeni
gruba donik olmayan, grup icerisinde s6z almayan, ¢alisma
sirasinda etrafina ya da size bakan katilimcilar olabilir. Boyle
durumlar i¢in grup caligmalarini takip edin, intiya¢ duydugunu
disutinduguniz katilimcinin gruba katilimi konusunda kolaylastirici

bir adim atabilirsiniz.

Katilimcilar bazen kendilerinden gok ¢ocuklariyla ilgili durumlar dile
getirme egilimi gosterebilir. Aktivitelerin cocuklariyla birlikte kendileri

ve eglerine odaklandigini hatirlayin.




e Uniteyi iyi, destekleyici ve umutlu bir sekilde tamamlamaya ¢aligin.

Oturumu tamamlamadan once olasi zor konular agmayin.
Zamanlama konusunda dikkatli olun ve gruba ve kendinize olumlu
bir kapanis yapmak i¢cin zaman taniyin.

e Bilgisayar, gorinti ve ses sisteminin calistigindan emin olun.

GiRiS

GRUP GALISMASI
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15 dakika

KAYNASMA
Soru Topu

e Kolaylastirici, katiimcilardan, o glin merkeze varana kadar
bagslarina gelen iyi bir seyi (sizi mutlu eden, sevindiren veya, zor bir
ani kolaylastiran bir durumu grupla paylagmalarini ister.

e Kolaylastirici bir drnekle baslar ve ardindan tim grup Uyeleri bir

sey sOyleyene kadar oyuna devam edilir.

STRESE DAIR...
e Kolaylastirici, duygusal hayatimizin 6znel bir 6gesi olan stres
kavramini daha iyi anlamak igin, stresi birey ve aile duzeylerinde

tartisacaklarini belirtir.

= Bul! (5 dakika):

e Kolaylastirici, “Stres ile ilintili duygular nelerdir?” diye sorar ve
katihmcilardan akillarina gelen duygulari onlara verilen kagitlara
not etmelerini ister.

e Tum katimcilar tamamladiktan sonra paylagsmak isteyenlerden
grupla paylagsmalarini ister.

e Gelen tiUm cevaplari not alir ve benzer kelimeleri vurgular.
= Empati Kur! (10 dakika.):

e Kolaylastirici, ardindan 1) kendileri igin, 2) gocuklari igin ve 3)
esleri icin stres kaynagi faktdrlerinin neler olabilecegini
distnmelerini ve bunlari tek tek not etmelerini ister.

e Katilimcilardan paylagsimda bulunmak isteyenleri, paylasimda

bulunmalari igin tesvik eder.




= Etkilesime Geg! (15 dakika.):

m e Kolaylastirici, stres denilince akla neler geldigi ve nedenlerinin
neler olabilecedi hakkinda konusuldugunu hatirlatir ve
ardindankendilerinde, gocuklarinda ve eslerinde stres belirtilerinin

neler oldugunu distnmelerini ve not etmelerini ister.
e Daha sonra grup farkh stres belirtilerinin neler olabilecegi hakkinda

tartisir.

AILELER iGIN STRESLE BASA GIKMA CANTASI: BIR, iKi, DAHA

FAZLASI!
e Kolaylastirici, stres nedenleri ve belirtileri hakkinda konusuldugunu

hatirlatir ve stres ile basa ¢ikmak i¢in neler yapilabilecegi hakkinda

grup olarak tartisilacagini belirtir.

= Bir (5 dakika):

e Kolaylastirici, katihmcilardan hayatlarindaki en stresli olaylari
hatirlamalarini ister ve bu olaylar arasindan stresle iyi bir sekilde
basa ciktiklarini dusundukleri durumlari segmelerini sdyler.

e Ardindan bu durumda kullandiklari kaynaklarin neler oldugunu

tespit etmelerini ister.

= Iki (10 dakika):

e Kolaylastirici, tim katilimcilardan yanlarindaki kigi ile ikili grup
olusturmalarini ve basa ¢cikma mekanizmalari hakkinda
konustuktan sonra not almalarini ister.

e kil gruplardan, olusturduklari kaynaklar listesindeki ortak olan

noktalari belirlemelerini ve buyuk grupla paylasmalarini ister.

= Daha Fazlasi (15 dakika):

e Kolaylastirici, 5-6 kisilik kiigk gruplar olusturulacagini ve stresle
basa ¢ikma igin neler yapilabilecedi hakkinda konusulacagini
belirtir.

e Katilimcilara kendilerinde, eslerinde ve ¢ocuklarindaki stres
durumlarini ve bu durumlarda hem kendilerinin hem de stresli

durumu yasayan kisinin ne yapabilecegini disinmelerini belirtir.




e Ardindan 3 grup i¢in neler yapilabilece@i hakkindaki onerilerini ayri

ayri yazmalarini ister.

Grup 1. Cocuk icin stresle basa ¢cikma cantasi
Grup 2. Ebeveyn icin stresle basa cikma cantasi

Grup 3. Esler icin stresle basa ¢ikma gantasi

KAPANIS
{“77 Kolaylastirici, katilimcilara agagidaki yansitma sorularini sorar.
@ e Stres ile ilgili olarak neyi etkili yapiyordum?
10 dakika e Stres ile ilgili olarak neyi etkisiz yapiyordum?

() o~
/ 25,

nelerdir?

ANAHTAR NOTLAR

10 dakika

EVE GOTURULECEK MESAJ

e Kolaylastirici, Feshback’in ev ortamindaki huzurun saglanmasi

icin gelistirdigi dnerileri, evde Uzerine distinmeleri igin
katilimcilarla paylagir:

o Arkadaslarla ve bulunulan toplulugun tyeleriyle dizenli olarak
zaman gegirmek

Evde rutinler ve programlar olusturmak

Aile Uyelerinden ev isi igin yardim istemek

Ailenin belirli problemleri ve konulari tartisabilmesi icin her
hafta belirli bir zaman ayriimasi

Birbirini ve her bireyin aile icin yaptiklarini takdir etmeye

odaklanmak

https://www.everydayhealth.com/family-health/parenting-and-

managing-stress.aspx

Kolaylastirici, katihmcilardan ¢alisma slresince yapilan aktivitelerle
ilgili onlari etkileyen, yeni 6grendikleri veya Uzerine distundukleri bir
seyi yapiskanh kagita yazmalari ister ve bu notlarin onlarin ¢ikis

kartlari olacagi belirtir.

Ailelerin stresle basa c¢ikmak icin birlikte yapabilecekleri seyler



https://www.everydayhealth.com/family-health/parenting-and-managing-stress.aspx
https://www.everydayhealth.com/family-health/parenting-and-managing-stress.aspx
https://www.everydayhealth.com/family-health/parenting-and-managing-stress.aspx

ONERILER




PESI PROGRAMI: OZEL EGITIME iHTIYAG DUYAN GOCUKLARIN AILELERININ SOSYAL

KAYNASMA VE iYiLIK DURUMLARININ DESTEKLENMESI
EBEVEYNLER iGIN EGITIM

UNITELER

>

>

>

>

Unite 1. Kisilerin Guglii Yonleri (HIRVATISTAN)
Unite 2. Ailelerin Guicli Yénleri (HIRVATISTAN)
Unite 3. Ailede Stres Yonetimi (ROMANYA)

Unite 4. Ailede Psikolojik Dayaniklilik (ROMANYA)
Unite 5. Oz-Saygi ve Benlik Kavrami(ISPANYA)
Unite 6. Oz-Ydénetim (PORTEKIZ)

Unite 7. Oz-Yeterlilik (ISPANYA)

Unite 8. Ailede Sosyo Duygusal Ogrenme (TURKIYE)
Unite 9. Duygusal Yetkinlik (PORTEKIZ)

Unite 10. Sosyal Yetkinlik (TURKIYE)

Unite 11. Duygusal Zeka ile Ebeveynlik (LITVANYA)
Unite 12. Son Degerlendirme(LITVANYA)




PROGRAM UNITE 4-AiLEDE PSIKOLOJIK DAYANIKLILIK

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGELER VE TEORIK ALTYAPI

Psikolojik dayaniklilik, bireylerin stresli ve zorlu durumlarla basa cikabilmelerini ifade eden bir

kavramdir. Psikolojik dayaniklilik, zarar veren ve ya da yikici etmenlere en az diizeyde olumsuz

tepki verme durumu, bireylerin degisime verdikleri tepkiler konusunda aydinlatici
(Henderson & Milstein, 2003).

olabilir

AILEDE PSiKOLOJIK DAYANIKLILIK MODULU

HEDEFLER
Gunluk hayatta hissedilen olumlu duygulari gelistirmek
Psikolojik dayaniklihgi gelistiren duygu dizenleme stratejilerini
gelistirmek
Duygular ile psikolojik dayaniklilik arasinda baglanti kurmak
KAYNAKLAR

Masa ve sandalyeler

Kagit, kalem

Bir kutu veya sepet

Tdm materyaller masada hazir bulundurulur.

3 kutudan birinini tGzerine “kendileri”, birinin Uzerine “egleri” ve
birinin Uzerine de “cocuklar” yazili postit yapistirilir ve kutular

postitler katilimcilara dénuk oalcak sekilde masaya konulur.

Bilgisayar, goruntu ve ses sisteminin ¢alistigindan emin olunur.

ICERIK

Psikolojik dayanikhlik kavramini anlama
Birey ve aile dlizeyinde yasanan olumlu duygularin farkina varma
Olumlu duygularla ilintili bedensel hallerin farkina varma




Birey ve aile dizeyinde yasanan olumlu duygulari yaratan
davraniglari arttirma

EGITMENE NOTLAR

15 dakika

/e
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Olumlu duygu bulmada zorlanan ve bulmayi reddeden katilimcilar
olabilir. ik olarak bunu kabullenin. Ardindan katilimciya ginlik
hayata dair ufak sorular sorarak kiguik de olsa olumlu seyler

bulabilmesi igin tegvik edin.

Bazi katihmcilar grup ile calisma konusunda tereddit gosterebilir.
ikili ve kiiclik grup ¢alismalarinda grubundan uzak duran, bedeni
gruba dénuk olmayan, grup icerisinde s6z almayan, ¢alisma
sirasinda etrafina ya da size bakan katilimcilar olabilir. Béyle
durumlar igin grup ¢alismalarini takip edin, ihtiya¢ duydugunu
dusundugundz katilimcinin gruba katilimi konusunda kolaylastirici

bir adim atabilirsiniz.

Bazi katihmcilar kullandiginiz terimlere agina olmayabilir , 6rn: “Bu
kimin hikayesi” aktivitesindeki kagida bir “olaydan” ziyade bir
“kelime” yazmalarini istediginizde olay ve kelimeyi birbirinden ayirt
edemeyebilirler. Bir kelime yerine olayin kendisini yazabilirler.
Kelime kavramini 6rnek vererek agiklayabilirsiniz. Orn: aile, kitap,

su, kar, gibi.

“llham ver” aktivitesinde, bir katilimciya ¢ikan kartta (baska bir
katihmci tarafindan yapilan bir aktivitenin bulundugu kagitlardan
katilimcilar rastgele bir kagit secger) katilimcinin yapamayacagdi ya
da yapmaktan hoglanmayacag: bir aktivite ¢ikabilir. Béyle bir
durumda, katihmci ile bagka bir aktivite ilham kaynagi olarak

belirlenebilir.

GiRiS

GRUP CALISMASI




KAYNASMA
BU KiMiN HIKAYESi?

e Kolaylastirici asagidaki cimleleri sdyleyerek konuya giris yapar.

“Bugun psikolojik dayaniklihdr duygulara odaklanarak tartisacagiz.

Fredrickson, olumlu duygular gelistirmenin ve edinmenin stresli

olaylar-durumlar karsisinda dayanikhlik gésterilmesini

kolaylastiracagini 6ne suriyor. Olumlu duygulari devam ettirmeye

yonelik stratejilerin kullaniimasi bireylerde zorlayici durumlara kargi

dayanikliligi arttirmaktadir (Wegener & Petty, 1994). Bir duygu

dizenleme stratejisi de duygulari gézden gecirmektir.”

e Kolaylastirici, birkag dakika iginde, duygusal bir deneyimini bir

kelimeyle yazmasi igin katilimcilara kalem ve kagit dagitir.
e Kagitlari katlayip kutuya veya sepete koymalarini ister.

e Tek seferde (g kisi olacak sekilde birer grubun sirayla biyik

grubun karsisina gecip oturmalarini saglar.

e Kolaylastirici, kutudan rastgele bir kagidi alir ve g kisilik bu gruba

verir.
e Grup, ilgili kelimeyle ilgili bir hikaye olusturur.

e Buyulk gruptaki katihmcilar, anlatilan hikayenin katiimcilardan

birine ait olup olmayacagini tartisir.

e Ardindan tim grup bu duygu deneyimi sirasinda dayaniklilik

gosterilen nokta hakkinda tartigir.

70 dakika

Olumlu Duygusal Deneyimi Devam Ettirmek ve Artirmak
= Betimle (10 dakika):

e Kolaylastirici, olumlu duygular hakkinda konusulacagini belirtir ve

asagidaki cumleleri sdyler.

“Seni ¢cok mutlu eden, ailenle yasadigin bir ani hatirla ve kafanda
canlandir. Asagidaki boslukta, bu keyifli aile deneyimini kisaca
betimle. Neredeydin? Kiminleydin? Ne oldu? “

e GOnullu katihmcilardan sorulan sorulari cevaplamalarini ister.




= Grupla Paylas (10 dakika):
e Ardindan olumlu duygular i¢erisindeyken viicutta meydana gelen
degisimler hakkinda konugulacagini belirtir ve agagidaki sorulari
sorar.

“Olumlu seyler hissederken viicudun nasil hissediyor? Yuzin nasil

go6rianidyor? Neler dislnidyorsun? Duygularin sana ne yaptiriyor?”

= llham ver (10 dakika):

e Kolaylastirici, katilimcilarin esleri ve c¢ocuklariyla birlikteyken
hissettikleri olumlu duygular Gzerine distnilecedini belirtir.

e Katilimcilardan bir kagida, aileleriyle yaptiklari ve onlari mutlu eden

D bir seyi yazmalarini ister.

™ "Q? ™~ e Butun katilimcilar, aileleri ile yapmaktan mutlu olduklari, onlara

\4 ﬁ J keyif veren bir aktiviteyi yazdiklari kagitlari kutuya koyar.

e Sonra her katilimci rastgele bir kagidi geker.

e Ardindan tim katihmcilar, kendilerine kutudan c¢ikan aktiviteyi
grupla paylasir.

e Kolaylastirici, bir sonraki bulusmaya kadar herkesin kendisine

E ) cikan kagittaki aktiviteyi ailesi ile birlikte yapmasini ister.

Olumsuz durumlarda olumlu bir anlam bul!

e Kolaylastirici, olumlu duygulari ve bu duygulari yasarken vicutta

meydana gelen degisimler hakkinda konusuldugunu hatirlattiktan

sonra gunluk hayatta ayni zamanda olumsuz durumlar ile
karsilasildigini ve bu durumlar icinde olumlu noktalari

yakalamanin mimkudn oldugunu belirtir.

= Betimle (10 dakika):

e Katilimcilardan, aile uyelerinden biriyle olan iligskilerinde
yasadiklari rahatsiz edici bir ani hatirlamalari ve kafalarinda
yeniden canlandirmalari istenir.

e Ardindan kolaylastirici “Neredesin? Kiminlesin? Ne oluyor?” diye
sorar ve paylasmak isteyen katilimcilardan birkagina s6z hakki

Verir.




» Grupla Paylag (10 dakika):

e Paylagimlardan sonra kolaylastirici olumlu duygularda oldugu gibi
olumsuz duygulari yasarken vicutlarinda ne gibi degisimler
oldugu hakkinda konusulacagini belirtir.

e Asagidaki sorulari sorar.

“Vicudun nasil hissediyor? Ylzln nasil gorindyor? Neler

dusunuyorsun? Duygularin sana ne yaptiriyor?”

Olumlu yeniden degerlendirmeyi kullaniyorsan, durumu nasil gérdiin?
= [lham ver (10 dakika):

e Kolaylastirici, kigilerin olumsuz duygular kargisinda kendilerini
guvende hissetmelerini saglayacak bazi kaynaklarinin oldugu
vurgular.

e Katilimcilardan kendi kaynaklarinin neler oldugunu disinmelerini
ve ardindan kagitlara yazmalarini ister.

e Butun katiimcilar kagitlarini kutuya birakir ve sonrasinda her
katilimci rastgele bir kagidi alir.

e Butun katihmcilar birer kagit aldiktan sonra herkesin kaynaklarinin
farklilasabildigini veya bazi zamanlarda kigilerin bu kaynaklarin
farkinda olamayabilecegini belirtir.

e Ardindan haftaya kadar gektikleri kagittaki kaynak kullanmadiklari
bir kaynak ise onu harekete gecirmeye calismalarini, eger

kullandiklar bir kaynaksa farkli bir kaynagdi harekete gegirmelerini

=

belirtir.
KAPANIS
En sonunda, kolaylastirici agsagidaki yansitma sorularini sorar.
6/7}/’ e Duygu ve psikolojik dayaniklilk arasindaki bag nedir?

(CL

10 dakika

%’

e Nasil daha fazla olumlu duygular deneyimleyebiliriz?

e Psikolojik dayanikhligimi gelistirmek icin ailemde hangi

kaynaklarim var?

ANAHTAR NOTLAR

EVE GOTURULECEK MESAJ
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10 dakika

Kolaylastirici, 6zel ihtiyaci olan gocugu olan Avustralyali annelerin

temel gugli yonlerinin (Gardner ve Harmon, 2002) asagidaki nitelikler

listesi olarak katiimcilarla paylasir.

O

uzun vadede hayata dair olumlu bir tutuma sahip olma
dizenli ve kendine guven duyan bir yaklasim ve tutuma sahip

olma
hem gugcli yanlarin hem de sinirhiliklarin farkinda olma

destekleyici ebeveynler ve yakin cevre

guclu bir amag hissi ve inangli olma

Katilimcilardan galisma suresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari

etkileyen, yeni 6grendikleri veya Uzerine dusundukleri bir seyi

yapiskanh kagita yazmalarini ister ve bu notlarin onlarin ¢ikis

kartlari olacagini belirtir.

ONERILER

Vaktiniz varsa videoyu izleyebilirsiniz:

> Olumlu duygular:
https://www.youtube.com/watch?v=YRVWRDY9Lzc




PESI PROGRAMI: OZEL EGITIME iHTIYAGC DUYAN GOCUKLARIN AILELERININ SOSYAL

KAYNASMA VE iYiLIK DURUMLARININ DESTEKLENMESI
EBEVEYNLER iGIN EGITIM

UNITELER

>

>

>

>

Unite 1. Kigilerin Gl Yonleri (HIRVATISTAN)
Unite 2. Ailenin Gglii Yonleri (HIRVATISTAN)
Unite 3. Ailedeki Stres Yonetimi (ROMANYA)

Unite 4. Ailede Psikolojik Dayaniklilik (ROMANYA)
Unite 5. Oz-Saygi ve Kendilik Algisi (ISPANYA)
Unite 6. Oz-Ydénetim (PORTEKIZ)

Unite 7. Oz-Yeterlilik (ISPANYA)

Unite 8. Ailede Sosyo Duygusal Ogrenme (TURKIYE)
Unite it 9. Duygusal Yetkinlik (PORTEKIiZ)

Unite 10. Sosyal Yetkinlik (TURKIYE)

Unite 11. Duygusal Zeka ile Ebeveynlik (LITVANYA)
Unite 12. Son Degerlendirme(LITVANYA)




PROGRAM UNITE 5-OZSAYGI VE KENDILIK ALGISI

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGELER VE TEORIK ALTYAPI

Ozsaygi, kisinin kendisini nasil degerlendirdigidir. Bu degerlendirme, ailenin beklentileri,

akranlarin beklentileri, yakin ¢evredeki kisilerin kisiye dair algilari ve gorusleri gibi cevre kaynakh

bircok faktorden etkilenmektedir.

Kendilik algisi ise bireyin kendisine dair gértisudur. Kendisini nasil gérdigu, kendisinde gordugu
gucli ve zayif yonler ile ilgilidir. Bisquerra (2000) bu iki kavrami su sekilde tanimlamaktadir: 6z

sayginin daha ¢ok duygusal bir boyutu varken kendilik algisinin daha ¢ok biligsel bir boyutu vardir.

Bu ylzden, 6zsaygl, kendilik algisinin duygusal halidir denilebilir.

Oz SAYGI VE KENDILIK ALGISI MODULU

HEDEFLER

Ebeveynlerde kendi becerileri ve sinirliliklarina dair farkindalik
yaratmak

Ebeveynlerde, bagka ebeveynlerin becerileri ve sinirliliklarina dair
farkindalik yaratmak

Ebeveynlerin baska ebeveynler ile becerileri ve sinirliliklarini
paylasmalarini desteklemek

Ebeveynler arasinda igbirligini glclendirmek

Oz sayg! becerilerini geligtirmek ve egitmek

KAYNAKLAR

ol
a0\

Masa ve sandalyeler

Bilgisayar, gorintl ve ses sistemi
Kalem, kagit ve makas

Katilimci sayisi kadar kagit tabak
Kagit tabaklari asmak igin ip veya bant
Tablo 1

3 farkli geometrik desen

HAZIRLIK




A 4
A
) | |G-

Tablo 1’den kigi sayisi kadar ¢ikti alinir.

Tim malzemeler masada hazir bulundurulur.

ICERIK

Kendilik algisi kavramini tanima
Kiginin kendisilik algisini fark etmeye yonelik aktivite
gerceklestirme

e Oz saygl kavramini tanima
e Kisinin 6z saygisini fark etmeye yonelik aktivite gerceklestirme
e Kagit tabaklarla oynanan oyun
e Kendilik algisina yonelik soru listesi
EGITMENE NOTLAR

~V

geometrik desen akitivitesinde, ilgili geometrik seklin geometrik
sekillerin isimlerini sdyleme (cember, eskenar Gggen, elips gibi) ya
da wuzunluk birimi kullanarak (cm gibi) tarif edilmesi, bazi
katihmcilarin terimleri bilmedigi ya da zihinlerinde canlandirmakta
gugclik yasadigl durumlarda olumsuz duygular yaratabilir. Bunun
yerine, &nceki bir terim bilgisine dayanmayan ydnergeler
verebilirsiniz.

Kagit tabaklarla oynanacak olan kaynasma oyununda sirtinda
yazilmasindan hoslanmayacak katilimcilar olabilir. Katilimcilara
tabaklarinin ne sekilde doldurulmasini istediklerini sorun.
Katilimcilar, kagit tabaklarla oynanacak olan kaynasma oyununda
diger katimcilarin gugli ve gugclendiriimesi gereken yodnlerini
yeterince tanimadiklarini ifade edebilirler.

Katilimcilar, kagit tabaklarla oynanacak olan kaynasma oyununda
diger katilimcilarin kendilerinde gugclendiriimesi gereken yonleri
duymaktan hosnut olmayabilirler. Katilimcilar, kagit tabaklarla
oynanacak olan kaynasma oyununda diger katilimcilarin
guglendiriimesi gereken yonleri yazarken o katilimcilyr rahatsiz
edebilecek kelimeler kullanabilirler.

Katilimcilar, “Kendilik algisi soru listesi’ndeki ifadeleri anlamakta
guclik c¢ekebilir. katiimcilari zaman zaman dolasarak, gugclik
cektigini fark ettiginiz katimcilara yaklagarak anlamakta zorlandigi

noktalari agiklayabilirsiniz.




Paylagimda bulunmak istemeyen katilimciya israrda bulunmayin,

hazir hissettiginde katilabilecegini belirtin.

GiRiS

GRUP GALISMASI

40 dakika

.,(
1.
=<
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Kaynasma

Kolaylastirici, ebeveynlere (zerinde farkli geometrik sekillerin
oldugu bir kagit verecegini, yanina gelecek gonulli kisininse
gordugu sekillerin aynisini kagittaki konumlari ile birlikte diger

katihmcilara gizdirmeye ¢alisacagini belirtir.

Kolaylastirici, 6rnek olarak getirdigi geometrik deseni anlatir ve

cizmelerini ister.

Daha sonra katilimcilardan gondlld  birisini secer ve diger

katihmcilara yonergeler vermesi i¢in yardimci olur.

Kolaylastirici, grubun dinamigi géz 6ninde bulundurarak oyuna

devam eder.

45 dakika

Kagit Tabaklar

Kolaylastirici, aktivitenin ilk kismi bittikten sonra her bir katilimciya
bir kagit tabak verir.

Kagit tabaklari her katilimci sirtina asar.

Sonrasinda butun katiimcilardan diger katiimcilarda fark ettikleri ve
hoslarina giden birkag beceriyi/yetenegi/niteligi tabaklara yazmalari
ister.

Son olarak, her katihmci kagit tabagini énune alir ve kendisinde
goralen olumlu yonler ile gelistirilebilir yonleri ylksek sesle grupla
paylagir.

Her katiimci kagit tabagindaki sifatlari ve nitelikleri agiklar.
Kolaylastirici, katilimcilara, bunun diger katilimcilarla tartisarak 6z
saygl becerilerine dair farkindalik gelistirmek igin iyi bir firsat

oldugunu belirtir.

Kendilik Algisi Soru Listesi:




e Kolaylagtirici, her katilimciya kendilik algisi soru listesini verir.

e Katilimcilar, kendilik algisi soru listesindeki durumlari yasiyor
olsaydi neler yapacagini distinerek cevaplar.

e Sonrasinda, katilimcilar kiigtik gruplar olusturur ve yazdiklarina dair
konusur.

e Kolaylastirici, bu aktivitenin diger katihmcilari tanimak ve
kendileriyle ortak yonlerini bulmak icin bir firsat oldugunu vurgular.

e Kolaylastirici, katihmcilardan, evlerinde onlart en iyi tanitan

Ozelliklerin neler olabilecedi Uzerine dustnmelerini ve ardindan

birkac katilimcidan bu 6zelliklerden érnekler vermelerini ister.

KAPANIS

15 dakika

‘e
” ¢
q

ANA TEMA
EVE GOTURULECEK MESAJ
}\77 e Kolaylastirici eve gétirilecek mesaj olarak asagidaki ciumleleri
= katilimcilara aktarir.
10 dakika

e

o Hepimizin erdemleri ve geligtirebilecegi becerileri vardir.

o Su an icin eksik hissettigimiz ydnlerimizden utang
duymamaliyiz.
e Kolaylastirici, katihmcilara grupla vyapilan aktiviteleri evde

cocuklariyla ve esleriyle tekrar denemelerinin yararh olabilecegini
belirtir.

e Katilimcilardan calisma suresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari
etkileyen, yeni 6grendikleri veya Uzerine dusundikleri bir seyi
yapigskanl kagita yazmalarini ister ve bu notlarin onlarin ¢ikis kartlari

olacagini belirtir.

ONERILER




10.
11.

12.

KENDILIK ALGISI-SORU LISTESI

Yeni insanlarla bir araya geldigimde
.................................................................. hissederim.

Bir durum hakkinda endiseleniyorsam, genelde
[T [T o o oldugu bir grupta kendimi daha huzurlu-iyi
hissediyorum.

Beklenmedik durumlarda ben
insanlarla dolu bir odaya girdigimde, genelde

Ortaya ciktiginda, bana en pahaliya patlayan duygum

insanlarin yanindayken ben
.............................................................. oldugunda kendimi mutlu
hissediyorum.

Benim hakkimda en uzicu sey
............................................................. oldugundan utaniyorum.
................................................................. oldugunda kendimi insanlarla

birlikte oldugum igin iyi hissediyorum.
insanlarla birlikteyken beni en gok ketleyen/ bana en c¢ok engel olan sey

Topluluk onlnde konusurken,
................................................................... hissediyorum.
Gorusumu paylastigimda

............................................................................ hissediyorum.




PESI PROGRAMI: OZEL EGITIME iHTIYAGC DUYAN GOCUKLARIN AILELERININ SOSYAL

KAYNASMA VE iYiLIK DURUMLARININ DESTEKLENMESI

EBEVEYNLER iGIN EGITIM

UNITELER

>

>

>

>

Unite 1. Kisilerin Glgcli Yonleri (HIRVATISTAN)
Unite 2. Ailenin Gigli Yénleri (HIRVATISTAN)
Unite 3. Ailedeki Stres Yénetimi (ROMANYA)

Unite 4. Ailede Psikolojik Dayanikllik (ROMANYA)
Unite 5. Ozsaygi ve Kendilik Algisi (ISPANYA)
Unite 6. Ozydnetim (PORTEKIZ)

Unite 7. Oz-Yeterlilik (ISPANYA)

Unite 8. Ailede Sosyal-Duygusal Ogrenme (TURKIYE)
Unite it 9. Duygusal Yetkinlik (PORTEKIZ)

Unite 10. Sosyal Yetkinlik (TURKIYE)

Unite 11. Duygusal Zeka ile Ebeveynlik (LITVANYA)
Unite 12. Son Degerlendirme(LITVANYA)




PROGRAM UNITE 6-OZYONETIM

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGE VE TEORIK ALTYAPI

1. Duygu diuzenleme, 6z-dizenleme ya da duygu yonetimi, bireyin yikici duygu ve durtdlerini

kontrol etmesi ya da yeniden yonlendirmesi ve dedisen ortamlara adapte olmasiyla ilgilidir.

2. Duygusal rahatlama- stresli bir tepkinin tersi olan derin bir dinlenme halidir. Rahatlama tepkisi

stresi frenler ve zihin ile bedeni dengeli duruma getirir.

3. Akis- aktiviteler esnasinda bedenin sahip oldugu olumlu bir haldir. Akis esnasinda, insanlar

tipik olarak derin bir keyif alma, yaraticihlk, ve tam bir katilim gosterirler.

Csikszentmihalyi’'nin optimal deneyim (optimal experience) adli arastirmasi, bir deneyimi tam

anlamiyla tatmin edici kilan niteligin akis (flow) denen bir biling hali oldugunu gostermistir.

OzYONETIM MODULU

HEDEFLER
Duygularin hayatta kalmak igin iglevlerini ve duygusal iletisimin
hedefini tanimak ve anlamak
Duyguyu bir beden deneyimi olarak gormek-hissetmek
Bir rahatlama deneyimi araciigiyla duygusal uyarimayi
dizenlemeyi 6grenmek

KAYNAKLAR

Bilgisayar, gorintl ve ses sistemi
Multimedya - Powerpoint sunumu
Muzik (https://lwww.youtube.com/watch?v=2RTZNLLOwsS)

HAZIRLIK

gl

v
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Bilgisayar, ses ve gorintu sisteminin ¢alistigindan emin olunur.

ICERIK




Duygularin hayatta kalmak icin iglevleri ve duygusal iletisimin
hedefi - Grup aktivitesi

Duyguyu bir beden deneyimi olarak gérmek- hissetmek - Bireysel
aktivite
e Bir rahatlama deneyimi araciligiyla duygusal uyarilmayi diizenleme

- Blyuk grup icerisinde bireysel aktivite ve yansitma ile sonlandirma.

EGITMENE NOTLAR

30 dakika |e Rahatlama deneyimi bazi ebeveynler igin yeni bir durum olabilir.
® //fiff; e Katihmcilara kendilerine hazir hissettiklerinde katilabileceklerini ve
'iwl.\’f’f onemli olanin onlarin rahat olmalari oldugunu belirtin.
GiRIS

GRUP CALISMASI

60
dakika

Kaynasma

e Katilimcilari sicak bir sekilde karsilar, gulimser ve katilimcilari
sessizce minderlere oturmaya davet eder (Eger kullanilabilecek
minderler yoksa katilimcilardan rahat oturmalari, rahat bir

pozisyon almalari istenebilir).
Nefes ve Esneme Egzersizi

e Kolaylastirici, hep birlikte nefes egzersizi yapilacagini belirtir ve
ardindan muzigi baglatir.

e [Egzersize baglayacagini ve kendilerini hazir hissettiklerinde ona
katilabileceklerini belirtir.

e Kolaylastiricinin sesi, katilimcilarinin dikkatlerini gekecek sekilde,

gittikce daha sakin ¢ikmalidir.

e Her katilimci kolaylastiriciyr gdzlemler ve mizik esliginde esneme
egzersizleri tekrarlar.

Egzersizin ardindan kolaylastirici katilimcilardan rahat edecekleri
bir sekilde oturmalarini ister.

e Ardindan kolaylastirici agagidaki sorulari sorar.

zversiz boyunca nasil hissettin?

versiz slresince ne tur duygular ve bedensel haller yasadin?




suna giden ya da gitmeyen bir deneyim miydi? Neden?
e Kolaylastirici katilimcilarin  cevaplarinin ardindan olumlu ve
olumsuz butin duygulari 6nemli bir amaca hizmet ettigini ve bu

duygulari hissetmenin dogal oldugunu vurgular.

30 dakika

Yansitma
e Deneyimler ve takip eden yansitmalardan sonra kolaylastirici su
sorulari katilimcilara yoneltir:
o Her birey, kendi iginde neler oldugunu nasil bilebilir?
o Cocuklarimiz ve eslerimiz kendilerine ve yaptiklarina dair
geribildirimlerimizi nasil bilebilirler?
o Duygularimizi bastirmak duygularimizi egittigimiz ve
yonettigimiz anlamina mi geliyor? Ayni seyler olabilir mi?
o Insanlar duygularini bastirarak yasayabilir mi? Neden evet?
Neden hayir?
e Kolaylastirici, sorulari sorduktan sonra katilimcilari  kendi
aralarinda fikir aligverisinde bulunmalari igin tesvik eder.
e Son olarak kolaylastirici, katiimcilardan, o gin yapilan aktiviteleri

aileleri ile paylagmalarini ister.

KAPANIS

=i

15 dakika

Son olarak, kolaylastirici su sorulari yoneltir:

o Kisisel stratejilerimiz nelerdir?

e Hepimizin kigisel stratejilerimiz var midir?

e Gundelik hayatimizda bunlari nasil kullanabiliriz?

Bunlar stresle basa gikmamizda bize yardimci olabilir mi?

ANA TEMA

/

o]

10 dakika

EVE GOTURULECEK MESAJ

e Kolaylastirici, katihmcilara evlerindeki bir alani, rahatlama késesi
olarak belirlemelerini ve olumsuz duygular hissettiklerinde o kogeye
gitmelerini, derin nefes alip vermelerini ve bedenlerinin rahatladigini

hissetmelerini styler.




_ e Katilimcilardan galisma siresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari
m] etkileyen, yeni 6grendikleri veya Gzerine disundukleri bir seyi
yapiskanl kagita yazmalarini ister ve bu notlarin onlarin ¢ikis

kartlari olacagini belirtir.

ONERILER

Onerilen muzik:

. The Best Relaxing Classical Music Ever By Bach - Relaxation
Meditation Focus Reading
https://www.youtube.com/watch?v=MkYSmIPBEGE

. CHOPIN - Nocturne Op.9 No2 (60 min) Piano Classical Music
Concentration Studying Reading Background
https://www.youtube.com/watch?v=TqyLnMa3DJw

. Out Of Africa (John Barry)
https://www.youtube.com/watch?v=eWZ2adCaKo4

EKLER

- PPT - Get Emotional Competent with a Relaxation Program — this PPT is a short
activity of Relaxation



https://www.youtube.com/watch?v=MkYSmIPBEGE
https://www.youtube.com/watch?v=TqyLnMa3DJw
https://www.youtube.com/watch?v=eWZ2adCaKo4

PESI PROGRAMI: OZEL EGITIME IHTIYAGC DUYAN GOCUKLARIN AILELERININ SOSYAL

KAYNASMA VE iYiLIK DURUMLARININ DESTEKLENMESI
EBEVEYNLER iGIN EGITIM

UNITELER

>

>

>

>

Unite 1. Kigilerin Glgli Yonleri (HIRVATISTAN)
Unite 2. Ailenin Gglii Yonleri (HIRVATISTAN)
Unite 3. Ailedeki Stres Yonetimi (ROMANYA)

Unite 4. Ailede Psikolojik Dayaniklilik (ROMANYA)
Unite 5. Ozsaygi ve Kendilik Algisi (ISPANYA)
Unite 6. Ozydnetim (PORTEKIZ)

Unite 7. Oz-Yeterlilik ((SPANYA)

Unite 8. Ailede Sosyal-Duygusal Ogrenme (TURKIYE)
Unite it 9. Duygusal Yetkinlik (PORTEKIiZ)

Unite 10. Sosyal Yetkinlik (TURKIYE)

Unite 11. Duygusal Zeka ile Ebeveynlik (LITVANYA)
Unite 12. Son Degerlendirme(LITVANYA)




PROGRAM UNITE 7-OZ-YETERLILIK

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGELER VE TEORIK ALTYAPI

Oz-yeterlilik, bireyin basarabilecegine inandi§i seyi ifade etmektedir. 2001’de, Bandura,
insanlarin her dilediklerini yapamayacagini, bu yizden segici davrandiklarini ve belirli alanlarda
bir 6z-yeterlilik gelistirdiklerini ifade eder. Bu ylzden 6z-yeterlilik, bireyin yasam icin belirledigi

hedefleriyle yakindan ilgilidir.

OZ-YETERLILIK MODULU

HEDEFLER
) Katilimcilara kendi beceri ve kapasitelerini  gelistirip
zenginlestirmelerinde yardimci olmak
° Belirli zorluktaki bir goreve dair beklentileri fark etmek ve
belirlemek
° Becerilerin, uzmanlk alanlarinin ve vyeterliliklerin farkina
varmak
° Katilimci gruplariyla isbirligini zenginlestirmek
° Oz-yeterlilik becerilerini gelistirmek ve egitmek
KAYNAKLAR
e Masa ve sandalyeler
2a e Bilgisayar, gorinti ve ses sistemi

e Kagit, kalem

e Cesitli dergi ve gazeteler
e Makas ve yapistirici

e Kartonlar

HAZIRLIK

e TUm materyaller masada hazir bulundurulur.
~in

v
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ICERIK




EGITMENE NOTLAR

GIRIS
e Oz-yeterlilik kavrami ve 6nemi agiklanir.
15 dakika | e Ebeveynleri bu asamada kapasiteleri ve gelecek beklentileri tizerine
g /“/(?/' diisiinmeye davet etmek 6nemlidir.
"/

e (Daha 6nce yapilmamig ise) Ebeveynlere 6z-yeterlilik hakkindaki

izlenimleri sorulur.

GRUP GALISMASI

——

7

30 dakika

=€

AKTIVITENIN BIiRINCI KISMI
2.1. KAYNASMA
Over-parenting and self-efficacy
https://www.youtube.com/watch?v=WCuhUCYhQ s
2.2. GRUP CALISMASI

e Ebeveynler beklentileri Gzerine yansitma yapmalilar: “Hayatlarinda
ne istiyorlar? Bir planlari oldugunda nasil yonetiyorlar? Hedeflerini
gerceklestirmek igin nasil ¢alisiyorlar?”

e Her ebeveyn hedefleriyle nasil ugrastigi ve buna dair ne hissettiklerini
dusunir (Cok mu esnekler? Cok sayida hedefleri mi var?).

e Ebeveynler izlenimlerini paylasgirlar ve bir sonraki aktiviteyi birlikte

yapmak icin baska bir ebeveynle eslesirler.

AKTIVITENIN iKINCIi KISMI:

Yaraticilik



https://www.youtube.com/watch?v=WCuhUCYhQ_s

30 dakika

e
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e Kolaylastirici, ebeveynleri 3-4 kisilik kuguk gruplara ayirir.

e Gruplara gazete, dergi, brosir gibi yazili materyaller, makas ve
yapistirici ve bir karton verir.

e Ardindan ebeveynlere bu materyalleri kullanarak istedikleri bir Griin
icin bir reklam hazirlamalarini soyler.

e Ebeveynler calismaya baslar ve kolaylastirici gruplar arasinda
konusarak hangi Grandn reklamini yapmaya karar verdikleri

hakkinda konusur.

e Tum gruplar ¢alismalarini tamamlayinca olusturulan reklamlar

blylk grupla paylasilir.

KAPANIS
=i Kapanis ve Yansitma
= Ebeveynler hazirladiklari calismayi diger ebeveynlere sunarlar. ilk
HreEdie olarak hedefleri ve bu hedeflerin nasil basarilabilecegini agiklarlar.
ANA TEMA
EVE GOTURULECEK MESAJ
f'ij."" e Hepimiz yetkin olabiliriz, kendimize given duymadigimiz gorevlerde
J bile.
10 dakika | @ Konfor bdlgenizin disinda nasil galisabileceginizi 6grenin ve daha

Iﬂiﬂ

guclenin!

e Katilimcilardan c¢alisma sulresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari
etkileyen, yeni o6grendikleri veya uUzerine dugsundukleri bir seyi
yapiskanli kagita yazmalari istenir ve bu notlarin onlarin ¢ikis kartlar

olacagi belirtilir.

ONERILER

EKLER




PESI PROGRAMI: OZEL EGITIME iHTIYAG DUYAN COCUKLARIN AILELERININ SOSYAL

KAYNASMA VE iYiLIK DURUMLARININ DESTEKLENMESI
EBEVEYNLER iGIN EGITIM

UNITELER

>

>

>

>

Unite 1. Kisilerin Guiglii Yonleri (HIRVATISTAN)
Unite 2.Ailenin Gucli Yénleri (HIRVATISTAN)

Unite 3. Ailedeki Stres Yonetimi (ROMANYA)

Unite 4. Ailede Psikolojik Dayaniklilik (ROMANYA)
Unite 5. Ozsaygi ve Kendilik Algisi (ISPANYA)
Unite 6. Oz-yénetim (PORTEKIZ)

Unite 7. Oz-yeterlilik (ISPANYA)

Unite 8. Ailede Sosyal-Duygusal Ogrenme (TURKIYE)
Unite it 9. Duygusal Yetkinlik (PORTEKIZ)

Unite 10. Sosyal Yetkinlik (TURKIYE)

Unite 11. Duygusal Zeka ile Ebeveynlik (LITVANYA)
Unite 12. Son Degerlendirme(LITVANYA)




PROGRAM UNITE 8-SOSYAL DUYGUSAL OGRENME

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGE VE TEORIK ALTYAPI

Akademik, sosyal ve Duygusal Ogrenmeye Yénelik isbirligi (The Collaborative for Academic,
Social, and Emotional Learning (CASEL))'nde belirtildigi Gzere sosyal duygusal 6grenmenin 5
temel yetkinligi vardir: a) 6z-farkindalik, b) 6z-ydnetim, ¢) sosyal-farkindalik, d) iliski becerileri, )
sagduyulu karar verme. Bu oturum, katilimcilarin sosyal duygusal 6grenme becerilerinden
bazilarini uygulamalar, oyunlar ve aktiviteler araciligiyla edinmesi icin hazirlanmistir.
SOSYAL DUYGUSAL OGRENME MODULU

HEDEFLER
e Kendisinin ve bagkalarinin ihtiyaglarini ve beklentilerini anlamak
e Bagkalariyla etkili ve olumlu iligkiler kurmak
e letisim kurarken olumlu bir dil kullanmak
e Beklentileri olumlu bir sekilde belirtebilmek
e Olumlu karar verme becerileri gostermek
e Baski ya da stres altinda olumlu kararlar alabilmek
KAYNAKLAR
e Masa ve sandalyeler
e Bilgisayar, goriintil ve ses sistemi
&2 e Kagit, kalem

=yffa)

'

e Yapiskanl not kagitlari

e Yaz tahtasi

e Farkl renklerde kalemler

HAZIRLIK

e Tim materyaller masanin tzerinden hazir bulundurulur.

v
‘ 2

Bilgisayar, ses ve gorunti sisteminin galistigindan emin olunur.

Ekler bolimundeki materyallerin ¢iktilari alinir.

ICERIK




EGITMENE NOTLAR

e Oturum olumlu iligkiler kurmaya dair oldugundan, kolaylastiricinin

olumlu bir izlenim birakmasi énemlidir. Beden dilinizi olumlu bir
sekilde kullanin; sicak bir tonda katilimcilarin katkida bulunmalarini

isteyin. Her aktiviteden sonra deneyimlerini paylagmak isteyenlerin

15 dakika
X /,f‘frr( olup olmadigini sorun.
3 e Her oyun ve aktiviteden sonra yansitma sorularini butiin gruba
yoneltin.
e Tartisma 6zetlerini, anahtar kelimeleri ve yazilmasi gereken dnemli
noktalari yazmak i¢in yazi tahtasini kullanin.
1. GIRIS

2. GRUP CALISMASI

—_—

.

q

15 dakika

KAYNASMA
Hedefler:
Bagkalari ile etkili ve olumlu iligkiler kurar.

lletisim kurarken olumlu bir dil kullanr.

insan Yakalama

e Kolaylastiric, “insan Yakalama” kagitlarini katilimcilara dagitir.

e Listede, yaptiklari herhangi bir seyi olup olmadigi sorar.

Katilimcilardan ilk sttuna “ben” yazmalarini ister.

e Kolaylastirici, “Simdi ayaga kalkin ve sizinle benzer yonleri olan,

olabildigince ¢ok kisiyi bulun. Birbirinizi daha iyi tanimak igin kiiglk
bir diyalog kurun.” der.

e Katihmcilar odada gezinmeye ve diger katimcilara listedeki

sorularl sormaya baslarlar.

e Kolaylastirici, listeyi tamamlamak icin 5 dakika verir.




e Katihmcilar yerlerine donduklerinde, ne gibi benzerlikler

bulduklarini sorar.

e Ardindan Ug¢ katihmcidan etkinlige dair fikirlerini paylasmasini ister.

Not: Bu oyun, katilimcilarin kim olduklarini, neler yapmaktan
hoslandiklarini ve gegmisteki deneyimlerini distinmelerini hedefler.
Ayrica, katihmcilar olumlu iliskiler kurmak igin diger insanlarla olan

benzerlik ve ortak ydénlerini bulmanin énemine dair anlayis gelistirir.

7 Aktivite 1
@ Hedefler :

e Kendisinin ve baskalarinin ihtiyac ve beklentilerine dair anlayig
70 dakika goOstermek

e Baskalariyla etkili ve olumlu iligkiler kurmak

e Iletisim kurarken olumlu bir dil kullanmak

[
r".’ﬂ' ;ﬁ e Beklentileri olumlu bir dille ifade etme yetenegdi géstermek
\( A»A\j

Beklentiler Duvari

e Kolaylastirici, yapiskanli kagitlar katilimcilara dagitir.

m e Asagidaki belirtilen ifadeler yonelik ciimleler yazmalarini ister.
o Kendilerinden beklentilerine dair bir cimle

o Gruptan beklentilerine yonelik bir cimle

o Egitimciden beklentilerine yonelik bir camle

e Yazma kismi bittikten sonra “Simdi bu beklentilerimizi tahtaya

yapistiriyoruz ve molalarda okuyoruz.” denir.

e Herhangi bir katihmcinin kendisine, ailesine ya da arkadaslarina dair
paylasim yapmay! isteyip istemedigi sorulur.

e Beklentileri paylagmanin neden énemli oldugu sorulur ve beklentilere
dair ortak bir anlayis inga edilir. (Katilimcilar fikirlerini paylastiktan

sonra, sosyal-duygusal becerileri gosterebilmek igin olumlu bir

K ; . -
k- atmosfer yaratmanin 6nemine deginilir)
v e
Lﬁ' J e Beklentilerin olumlu, gdzlemlenebilir ve net oldugundan emin olun:
& alis W

“Biri konusurken, digerlerinin onu dinlemesini beklerim” gibi.




e En sonunda yansitma sorulari sorulur. iki ya da (g katilimci sorular
cevaplayabilir.

insanlarin ortak bir zeminde bulugmasinin énemine deginin (insan

yakalama oyununda oldugu gibi benzer sosyal ¢evrelerden gelmek,

benzer beklentilere ve gelecek hedeflerine sahip olmak gibi). Bu,

katilimcilarin sosyal-duygusal becerilerini ve olumlu yonlerini

gosterebilmeleri icin olumlu bir atmosfer yaratir.

Not: Bu aktivite, katiimcilarin gruba ait beklentileri birlikte belirlemenin

onemini anlamalari i¢in olusturulmustur. Ne istiyoruz ve neye

ihtiyacimiz var; diger insanlarin kendi ihtiyaclari ve istekleri ile

baskasinin intiyag ve isteklerini nasil dizenledikleri; olumlu beklentileri

ifade ederek nasil grup olarak olumlu bir atmosfer yaratilabilecegi

Uzerinde durulmasi gereken noktalardandir.

Aktivite 2

Hedefler:

e Baskalariyla etkili ve olumlu iligkiler kurmak

e lletisim kurarken olumlu bir dil kullanmak

Kibar ve Nazik Ol!

e Kolaylastirici, “Kibar ve Nazik OlI"’brosurini katihmcilara dagitir.

e Katilimcilardan olabildigince ¢ok sayida kutucugu isaretlemeleri
istenir.

e Brosuru etkinlik boyunca kullanabilecekleri hatirlatilir.

e Deneyim hakkinda ne dusundukleri sorulur.

Yansitma sorulari sorulur. iki ya da (i¢ katilimcinin cevaplamasina izin

verilir.

Not: Bu aktivite, katihmcilarin dikkatini, bagkalariyla olan iligkilerde

olumlu davranmanin onemine cekmeyi hedeflemektedir.

Derinlemesine diigsiinmeye yonelik sorulari sormak ve

katihmcilarin cevaplarn lzerinde ayrintilariyla durmak hedefe

ulagsmak i¢in onemlidir.

Aktivite 3
Hedefler:

e Olumlu karar verme becerileri gostermek




Stres ya da baski altindayken olumlu kararlar vermek

Karar Atlamalari

Kolaylastirici, yere ug ayri “Evet” ve Ug ayri “Hayir” kagidi koyar.
Batun katilimcilardan ayaga kalkmalari ister.

“Size bazi sorular soracagim ama bu sorulari sézlerinizle
cevaplamak yerine cevabinizi ifade eden kagidin yaninda
durmanizi isteyecegim.” diyerek aktiviteyi tanitir.

Derinlemesine disiinmeye yonelik sorular sorar ve iki ya da ¢

katihmcinin cevaplarini grupla paylasmalari igin destekler.

Not: Aktiviteyi tamamladiktan sonra katilimcilara, mantiga
dayali kararlar vermenin énemli oldugu ifade edilir. bu ayni
zamanda katilimcilari duyarli problem ¢dézme ve ¢atisma ¢dzme

becerileri inga etmeye yonlendirir.

Kapanis
Hedef:

e Bagskalariyla etkili ve olumlu iligkiler kurar

Oyun

.... severim.

Kolaylastirici, katihmcilardan sandalyeleriyle bir gember
olusturmalarini ister.

Kolaylastirici gemberin merkezinde durur.

“... severim” oyununun oynanacagi belirtilir. Ortada duran kisi
“Kahve icmeyi severim.” gibi bir cimle sdyler ve ayni seyi seven
katilimcilardan ayaga kalkarak bos bulduklari sandalyeye oturmaya
calismalarini ister.

Herhangi bir sandalyeye oturamayan katilimci gemberin ortasinda
durur ve sevdigi bir seyi paylagir: “... severim”

Her katilimci sevdigi bir seyi grupla paylasana kadar oyun devam

eder.




Not: Oyunun amaci grup uyelerinin birbirlerini tanimasidir. Bu, ayrica

olumlu iletigim kurma ve baskalaryla iliski kurma becerileri edinmeyi

saglar.
3.KAPANIS
Aktiviteye donuk yansitma sorulari:
e Oyun esnasinda nasil hissettin?
w7/ e Baskalarina duygularinizi/hislerinizi/ fikirlerinizi ifade ettiginizde ne

10 dakik

a
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e Bunu cocuklarinizla nasil kullanirdiniz?

hissettiniz?

EVE GOTURULECEK MESAJ

e Katilimcilardan galisma siresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari
etkileyen, yeni 6grendikleri veya Uzerine dusundukleri bir seyi
yapigkanh kagita yazmalari istenir ve bu notlarin onlarin ¢ikig

kartlari olacagi belirtilir.

ONERILER

Samimi bir hava yaratmak dnemlidir. Bulunduklari kogullarindan étura
katilimcilarin olumlu disinmeye direng gosterebilecedi ihtimaline
hazirlikh olun. Kendilerini ifade etmelerini anlamaya yonelik
sarfettiginiz ¢caba, dikkatlerini gekecektir. Bu oturum, katihmcilarin
sosyal duygusal becerilerini gbstermeleri icin glivenli bir alan yaratmak

olumlu tutumlara odaklanmalarini saglamaya yoneliktir.

EKLER

Kaynasma- insan Yakalama
Aktivite 1 Kibar ve Nazik Ol!
Aktivite 3 Karar Atlamalari




insan Yakalama

Ben

Arkadasim

Sahnede olmak

Yurtdisina ¢ikmak

Bir kdyde blylimek

Kitap okumayi sevmek

Halk oyunu (folklor)
oynamak

Yapilacaklar listesi
bulundurmak

Hala ¢ocukluk arkadasiyla
goristyor olmak

Hala ¢ocukluk oyuncagina
sahip olmak

Takma bir isim sahibi olmak

Kirik bir kemigi olmak

Evcil hayvani olmak

Unli birini taniyor olmak

iki yatak odali bir dairede
yasiyor olmak

Disari ¢ikmayi sevmek




On kisiye

Biri icin bir not

Birine “tesekkiir

Pek tanimadigin

gulimse. yaz ve bu notu ederim” de. birinin yanina
c¢antasina birak. otur.
Birinin gabasini Birine bir seyi
fark et. yapmasi igin sira
ver.
Baska biriyle
Birine bir ortak bir yonunu
tesekkiir notu kesfet.
yaz.

Kendin igin hos
bir sey yap.

Birine, guinu iyi
geciyor mu diye
sor.

Birine hos bir sey
soyle.

Kendinde gurur
duydugun 3 (ug)
seyi yaz.




10.

Karar Atlayiglar Sorular

Siz ve arkadasiniz arabayla yolculuk yapiyorsunuz. Arkadasiniz arabayi siiriiyor. Arabay1 oldukca
hizli siirtiyor, neredeyse hiz limitini agsmak {izere. Size “Ben iyi bir soforiim, endiselenme” diyor.
Siz onu hiz limitine dair uyarmiyorsunuz ve arabayi siiratli kullanmasina izin veriyorsunuz.

Son zamanlarda kilo aldiginiz1 fark ettiniz. Her sey yolunda, beslenme seklinizi degistirmek igin
herhangi bir adim atmiyorsunuz.

Biraz dinlenmek i¢in bir siireligine bir yere gitmeye ihtiyaciniz var. Ailenizi yolculugunuza dair
bilgilendirmiyorsunuz. Telefonunuzu da kapatiyorsunuz.

Telefonda biri size, cep telefonu hizmetiniz icin 5 lira fazladan 6derseniz bedavaya 10 GB internet
paketi alacaginizi soyliiyor. Teklifi kabul ediyorsunuz.

Kredi kart1 limitinizi 200 lira kadar astiniz. Harcamaya devam ediyorsunuz.

Neredeyse her zaman asansorii kullaniyorsunuz. Simdi ise sagliginiz i¢in merdivenleri kullanmaya
karar veriyorsunuz.

Sabah uyumaya devam ediyorsunuz ve neredeyse ise ge¢ kaldiniz. Arkadaslarinizin sizi arayip
patronunuzun 6fkelendigini sdylemesine ragmen, uyumaya devam ediyorsunuz.

Agriyan disiniz i¢in, disinize kontrole gidiyorsunuz.

Doktorunuz ayaklarinizin daha iyi hissetmesi i¢in ortopedik ayakkabilar giymeniz gerektigini
soyllyor. Doktorunuzu dinliyorsunuz.

Karniniz agriyor. Sizi kotii hissettiren seyi yemeyi birakiyorsunuz.

Ozel gereksinimli ¢ocuklar olan aileler icin sorular

11.

12.

13.

14.

15.

Aligveris merkezinde engelli insanlar i¢in 6zel bir diizenleme yapilmadigini fark ediyorsunuz.
Aligveris merkezinin miidiiriinii bulup ve bunun hakkinda bir seyler yapmayi diisiiniip
diistinmedigini soruyorsunuz.

Bir yere gitmek zorundasiniz ve cocugunuzla 2 saatligine ilgilenecek birini bulmaniz gerekiyor.
Komsunuzdan ¢ocugunuzla ilgilenmesini istiyorsunuz.

Cocugunuz sinir krizi gegiyor ve ona zarar vereceginizi diisliniyorsunuz. Kendinizi
durduruyorsunuz.

Bir komsunuz ne zaman size gorse sizin ve ¢ocugunuz hakkinda oldukga 6zel sorular soruyor. Ona
¢izgiyi astigini sOyliiyorsunuz.

Esinizden, ne zaman ¢ocugunuzla biraz vakit gecirmesini istediginizde, bahaneler buluyor.
Sormay1 birakiyorsunuz.



EVET

HAYIR




PROGRAM UNITE 9-DUYGUSAL YETKINLIK- KiSISEL FARKINDALIK

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGELER VE TEORIK ALTYAPI

1. Duygu — Bir uyariciya bir cevap olarak vucutta uyarilma ile ifade edilen kompleks ve genetik

olarak kazanilmig bir aktivasyondur.

2. Duygusal Yetkinlik - sosyal degisime neden olan duygularda 6z yeterliligin gosterilmesi
(Saarni, 1997: 38) ve kigilerin duygusal bir tepki tecriibe ediyor olmalarina ragmen, duygulari
hakkindaki bilgilerini ne kadar kullanabildikleri ve kendi duygularini diger kisilerin duygulari ile
nasil basarih bir sekilde iligkilendirebildiklerini ifade eder.

3. Duygusal Zeka - duygulari dogru bir sekilde algilama, dederlendirme ve ifade etme becerisi,
distinmeyi kolaylastirdiklarinda duygulari anlama ve/ veya Uretme becerisi, duygulari ve
duygusal bilgileri anlama becerisi, duygusal ve entelektiiel gelisimin devam etmesi icin duygu

kontrolU becerisi (Mayer, Salovey & Caruso, 2004).

4. Kigisel Farkindalik- viicuttaki duygusal uyarilmanin anlasilmasi, duygularin viicudun hangi

kisimlarinda, ne sekilde ifade edildiginin anlagiimasi

KiSISEL FARKINDALIK MODULU

HEDEFLER
e Duygusal zeka ve duygusal yeterlilik ilkelerini ve kavramlarini bilmek
e Duygularin var oldugunu ve gesitli duygular oldugunu fark etmek
e Duygularin éznel oldugunu kavramak, ayni uyaran karsisinda farkh
kisilerin farkh duygular tecriibe edebilecegini fark etmek ve cesitli
duygulari inga etmek
e Duygusal deneyimler hakkinda acgiklamalar yaparak duygulari
paylasmak
e Baskalarinin duygularini, yiz ve vicut ifadelerini anlamak
KAYNAKLAR
e Masa ve sandalyeler
e Bilgisayar, goruntl ve ses sistemi
e Kagit, kalem
e Duygu eslestirmesi ve duygu termometresi ile ilgili gorseller




HAZIRLIK

e Slayt gOsterimi igin bilgisayar sisteminin ¢aligir durumda
oldugundan emin olunur.

e Duygu eslestirmesi ve duygu termometresi ile ilgili gorsellerin
ciktilarr alinir.

e TUm malzemeler masada hazir bulundurulur.

Duygusal Zeka ve Duygusal Yetkinlik kavramlari

Duygu kavrami ve farkl duygular

Duygularin 6znelligi

e Duygulari bagkalariyla yasam deneyimleri Gzerinden paylasma ve
aciklamak

e Bagkalarinin duygularini fark etmek

EGITMENE NOTLAR

e Duygulari adlandirma zorlanan ebeveynlere yardimci olun.
e Olumlu ve olumsuz tum duygularin hayatin icinden oldugunu

vurgulayin.

KAYNASMA

e Kolaylastirici, “Duygular S6zu Alir” slaytinin basil halini agar ve 11
temel duygu hakkinda konusulacagini belirtir.
e Katihmcilardan ellerinde bulunan slayti incelemelerini ister.

e Kolaylastirici, tim duygular hakkinda kisaca konusur.

GiRIS

GRUP GALISMASI

Duygu ve Hisleri Tanima




60 dakika
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Aktivite 1

e Kolaylastirici, her bir duyguda kendine has agiklayici bir dil
kullanimi oldugunu belirtir.

e Ardindan bir calisma kagidini verecegini sdyler ve katilimcilardan
0 duyguyu hangi durumlarda hissettiklerini distinerek
tamamlamalarini ister.

e Tim katilimcilar cimlelerini tamamladiktan sonra kolaylastirici
kicuk gruplar olusturur ve bosluklari nasil doldurduklarini

birbirleriyle paylagsmalarini ister.

3.KAPANIS

Duygu Hava Durumu

e Kolaylastirici, ekte bulunan “Duygu Hava Durumu” resimlerini farkli
yerlere dagitir.

e Katilimcilara, gunegli/mutlu, yagmurlu/kasvetli, gdk guraltisu/
ofkeli, bulutlu/emin degil... gibi hangi hava durumunun, hangi
duyguyu temsil ettigine dair aciklama yaptiktan sonra katilimcilara
0 andaki duygularini disunmeleri i¢cin zaman verir.

e Katilimcilari, duygularini yansitan hava durumu resminin yanina
giderek duygulari Gzerine dusinmeye davet eder.

e Ardindan, katilimcilardan duygularinin nedenlerini grupla
paylasmalarini ister.

Not: Bu aktivite, temsili hava durumlari kullanilarak duygulari

anlamayi ve ifade etmeyi hedeflemektedir; glinesli/mutlu,

yagmurlu/kasvetli, gok gurultisu/ ofkeli, bulutlu/emin degil... gibi.

Bireylerin duygularini grupla paylasmaya basladiklari nokta,

kolaylastirici duygulari tanima ve ifade etmeye dair anlayis ve

kavrayisini paylastigi zamandir. Bunu gunlik hayatimizda yapmamiz,
bircok yanlig anlasilmayi, 6fkeyi, hayal kirikhgini, kiginin kendisini
suglamasini, stresi ve diger rahatsizlik veren birgcok duygu ve tepkiyi

sinirlandiracaktir. Duygularimizi bastirmamiz ve belirli durumlara dair




hislerimizi konugsmamamiz bagkalariyla kuracagimiz olumlu iligkilere

engel olacaktir.

2. ANAHTAR NOTLAR

10 dakika
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EVE GOTURULECEK MESAJ

1. Aktiviteler tzerine yansitici sorular

Evde bireysel olarak calisilacak sorular.

e Simdiye kadar kendim hakkinda neler 6grendim?

e Duygularimi viicudumda nasil hissediyorum?

e Gectigimiz ay, en sik ne tiir duygulari deneyimledim?
e Ne tiir duygular ile yasiyorum?

e Bu duygu ve hisleri degistirebilir miyim?
e Bu egitim, duygular konusunda bana, aileme ve esime yardimci oldu mu?

Ebeveynlerden bu noktalar Uzerine dusiunmeye davet edilir ve evde de

distinmeye devam etmeleri istenir.
e Katilimcilardan ¢alisma stiresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari etkileyen,
yeni ogrendikleri veya Uzerine dusundukleri bir seyi yapiskanli kagita

yazmalari istenir ve bu notlarin onlarin ¢ikis kartlari olacagi belirtilir.

ONERILER

EKLER

Tablo 1- Duygulari Tanima ve Orneklendirme

Tablo 2 — Duygusal Yeterlilik Model'indeki bolimler, eylemler ve beceriler (Veiga-Branco,

2005)

e PPT — “Duygular S6zii Alir’— Bu sunum, yaklasik 82 MB boyutundadir ve ekler

dosyasinda génderilecektir. Asagida sadece ilk sayfasi bulunmaktadir.




Bu olayi yasadigimda...

........ sasiririm.

Bu olayi yasadigimda ...

mutlu olurum.

Bu olayi yasadigimda...

......... ofkelenirim.

Bu olay! yasadigimda ..

......... azalGrom.

Bu olayi yagadigimda....

hissederim.

nefret ve igrenme

Bu olayi yasadigimda ...

sugluluk duyarim.

Bu olayi yagsadigimda ...

......... korkarim.

Bu olay yasadigimda ...

........ utanirim.




Tablo 1 — Duygusal Yeterlilik Modeli’ndeki bolimler, eylemler/davraniglar/beceriler (Veiga-

Branco, 2005)

Bolimler

Gunlik yasamda ne anlama

gelir?

Beceri Gelistirme

Oz-farkindalik

Kisinin kendisinin ve

Duygusal farkindalik

(Kendini baskalarinin duygularini fark Ozguven

tanima) etmesi ve anlamasi Gergekei 6z degerlendirme
Duygusal Durttleri ve ruh hallerini irade

duzenleme kontrol etme ve diizenleme Uyumluluk

(Duygulan becerisi Dogruluk

kontrol etme) | Hareket etmeden dnce Girigskenlik

disinmek
Ayartilmalara kargi koymak
Zevk veren seyleri ertelemek

Titizlik/ Detaylara dikkat etme
Yenilikgilik

Oz- Her seye ragmen devam Basari icin motivasyon
motivasyon etmek Baglilik
Paranin 6tesindeki nedenler Girigskenlik
icin calisabilmek icin derin iyimserlik (Basarisizlik
motivasyon durumunda da).
Hedefler belirlemek ve pesinde
kosmak
Empati Baskalarinin duygusal Baskalarini anlama
tepkilerini anlama ve bu Yetenekleri fark etme ve tesvik
duygulara gore davranma etme
Kaltarlerarasi duyarhlik
Sosyal Basarili sosyal aglar ve kisiler | Etkileme becerisi
duygusal arasi iligkiler kurma ve iletisim becerileri
beceriler surdirme becerisi Liderlik
(Gruplarda Takim galismasi.
duygu

yobnetimi)




PPT — PSI-WELL - PESI Programi— Duygular Sézii Alir!
— Duygulari ifade etmeyi 6grenme ve duygu diizenleme, empati, sosyal duygusal

yeterlilik ve 6z farkindalik gelistirme icin pedagojik arac

- Erasmus+ o

Referans- Veiga-Branco, A. & Aradjo, D. F. (2010). Las emociones toman la palabra.
VIl Jornades d’Educacié Emocional.«L’educacié emocional en els mitjans de
comunicacio» ISBN 978-84-694-3767-4. 11:51830 http://hdl.handle.net/10198/5469



http://hdl.handle.net/10198/5469

PROGRAM UNITE 9-DUYGUSAL YETKINLIK- OZ MOTIVASYON

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGELER VE TEORIK ALTYAPI

Motivasyon - Bir kisinin belirli bir hedefe ulasma ¢abalarinin yogunlugu, yonu ve

devamlihigindan sorumlu olan sureg.
Oz motivasyon- Kisilerin bir seyleri basarmak igin kendilerinde kullandigi duygusal uyariima.

igsel motivasyon - Kendimizi bir etkinligin kendisinden zevk almak igin harekete gecirdigimiz

enerji. Bazi faaliyetlerde “akis” olarak bilinebilir(Mihaly Csikszentmihalyi).

Digsal motivasyon-Disaridan bir 6dule ulasmak igin kendimizi harekete gecirdigimiz enerji
(Mihaly Csikszentmihalyi).

"Benim neslimin en blyuk kesfi, herhangi bir insanin tutumunu degistirerek, hayatini
degistirebilecegidir."(William James 1842-1910)

HEDEFLER
e Oz motivasyon ve psikolojik dayaniklilik ile ilgili yasam deneyimlerini
tanimlamak
e icsel motivasyondaki duygusal uyariimanin tanimlanmasi
e Igsel ve digsal motivasyon arasindaki farki anlamak
e Oz motivasyon tutumlariyla ilgili yagsam deneyimlerini tanimlamak.
e Oz motivasyonun cesitli adimlari, yansitmalari ve igsel bir karar
gerektirdigini kabul etmek
KAYNAKLAR

e Masa ve sandalyeler
e Bilgisayar, goriintil ve ses sistemi

e Kagit, kalem

e Oz-motivasyon ile ilgili metin ve Tablo 1

Y e Oz-motivasyon ile ilgili metnin ve Tablo 1'in kisi sayisi kadar giktisi

r.
i{ : alinir.

e izlenecek video ve gosterilecek resim igin bilgisayar sisteminin

cahistigindan emin olunur.




ICERIK
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Oz motivasyon ve psikolojik dayaniklilik kavramlari
icsel ve digsal motivasyon kavramlari ve farkhliklari
Oz motivasyon tutumlari ile ilgili deneyimler

Oz motivasyon adimlari, yansimalari ve kararlari

EGITMENE NOTLAR

5 dakika . . o
o e Grup gcalismasi sirasinda tim katilimcilari gézlemlediginizden
\\\\/\ﬁ/ emin olun. Cunkl grup ¢alismasi sirasindaki etkilesimler

' yonetmesi kolay olmayan duygulari tetikleyebilir.
GIRIS

GRUP GALISMASI

35 dakika

KAYNASMA- “Evet, yapabilirim!” Aktivitesi

e Kolaylastirici, ebeveynlere Ek 1'deki metni dagitir.

e Once iclerinden ve ardindan sesli okumalarini séyler.

e Ardindan yazilanlarin onlar i¢in ne anlam ifade ettigini sorar ve
dusuncelerini grupla paylasmalarini ister.

e Ardindan kolaylastirici ikili gruplar olusturur ve her gruba Ek 2’deki

fotografi verir.

e Ikili gruplardan resim hakkinda ne hissetikleri hakkinda

konusmalarini ister.

e Ardindan kendi hayatlarinda da béyle ¢aba goésterdikleri, cesur

davrandiklari bir deneyimlerini bulmalari séyler ve bu deneyimin
sonuglarinin ne oldugunu ve tutumlarinin kisisel gelisimlerini nasil

etkiledigini distinmelerini ister.

e Ardindan iki tane ikili grup bir araya gelir ve fotograf hakkindaki

duslncelerini ve kendi kisisel deneyimlerini paylagir.

e Kolaylastirici, dorder kisilik olusturulan gruplara tzerine

konustuklari deneyimlerden birini secmelerini ve blyuik grupla

paylasmalari soyler.

"Ben aslinda hayatimda ............ccccccmiiiiiiiiciinnennccnnnn, istiyorum."

Hedefler




35 dakika

Oz motivasyonun yansitma, adim atma ve igsel bir karar
gerektirdigini kabul etmek

"i¢ dzglrlige sahip olmanin” ne anlama geldigini kesfetmek

Yontem

Kolaylastirici, Tablo 1’in bulundugu sayfayi katilimcilara dagitir.
Katilimcilardan listede yazilanlari okumalarini ve listeye 5 madde

daha (nesneler, kigisel 6zellikler, yemekler vb gibi) eklemelerini ister.

Kolaylastirici, ebeveynlere kagitta ¢cok fazla madde oldugu soéyler ve
onlara 6nemsiz gelen 4 maddenin tzerini silmelerini ister.
Katiimcilara kendi kagitlarini yanlarindaki arkadagina incelemesi
icin vermesini sdyler ve kagidi yeni alan katilimcidan énemsiz olan
3 maddenin daha Uzerini gizmesini ister.

Katilimcilardan gelecek 10 yilda neler yapabileceklerini digstinmeleri
ister ve ardindan onlara gereksiz gelen 3 maddeyi daha silmeleri
ister.

Kendilerini ve hayata dair planlarini dusinmelerini ve 6nemsiz olan
3 maddenin daha silmelerini ister.

Kolaylastirici, yakin arkadagslarini digtinmelerini, onun igin énemli
olabilecek bir madde se¢melerini ve o maddenin Uzerini ¢izmelerini
ister.

Katilimcilardan hayatlarinin belli bir kisimlarinda onlardan dolayi
zorluk yasamis veya aci gekmis birini distnmelerini ve maddelerden
birini affedici bir jest olarak o kisi icin secmelerini ister. Ardindan
sectikleri maddenin Uzerini ¢cizmelerini soyler.

Daha sonra gunlik yasantisinda fakirlik, aclik, sokakta yasama vb
gibi sorunlar ile ugrasan bir¢ok insan oldugunu ve béyle bir hayat igin
butin insanlarin  sorumlu oldugunu belirtir. Ebeveynlerden
hayatlarinda sorunlari olan 4 farkh kisi belirlemelerini ve bu kisiler
icin 4 madde secerek o maddelerin Gzerlerini gizmelerini ister.
Hayat icerisinde bazen beklenmedik seylerin olabilecegini ve anne
babalarinin yardima ihtiyaglari olabilecegini belirtir. Ardindan anne,

babalarina vermek Uizere iki maddenin Gzerini gizmelerini ister.




Bagka beklenmedik bir durum olarak hasta olduklarini disinmelerini
ve sagliklarina tekrar kavusabilmek icin gézden c¢ikarabilecekleri 3

maddenin daha ustlnu gizmelerini soyler.

e Katilimcilardan geride kalan maddelerden onlar icin en énemli olan

2 veya 3'UnU secgmelerini ve asagidaki cimleyi tamamlamalarini
ister.
- "Ben aslhnda hayatimda ...,

istiyorum."

Kapanis
Son olarak kolaylastirici asagidaki yansitma sorularini sorar.
Silmesi en zor olan maddeler nelerdi?

Silmesi daha kolay olan maddeler nelerdi?

3.KAPANIS

15 dakika

"
‘iiv ii .’
”

Kolaylastirici agsagidaki yansitma sorularini sorar.

1. En sona kalan maddeler, bizim hayatimiz hakkinda ne
soylerler?

2. Hayattan istedigimiz seyler ne?

3. Su anki olan bizi belirleyen seyler ne?

4. “Ben hayatimda ....... istiyorum”.

4. ANAHTAR NOTLAR

10 dakika

i 1

EVE GOTURELECEK MESAJ
Kapanis ve Yansima - “ Ben, her zaman 6rnegimdir”

“Evet, yapabilirim.” aktivitesine yonelik yansitma sorulari

Hedef
e Davraniglarin, insanin kendisine ve etrafindaki kisiler igin olan

gergek degerini anlamak
Asagidaki soru Uzerine evinizde dusinidn ve cevabini kiguk bir

kagidin

lzerine yazin.




- Cocuklariniza ne 6gretiyorsunuz?

e Katilimcilardan galisma suresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari

etkileyen, yeni 6grendikleri veya Uzerine dusundukleri bir seyi
yapiskanl kagita yazmalari istenir ve bu notlarin onlarin ¢ikis

kartlari olacag! belirtilir.

ONERILER

EKLER

Ek 1
Oldugumdan daha iyi ve daha bliylik olabilirim.
Ben olmayi égrenebilirim.
Her defasinda dene. Her giin kii¢lik bir adim at.
Derin bir nefes alip kendime “Baska bir glin, bagka bir adim.. diyebilirim.
O adimin sonunda yine “Derin bir nefes al, baska bir adim daha at.. diyebilirim.
Ben kendimden bir baskasini yaratacagim.
Ben, baska bir ben olacagim...
(Veiga-Branco, 2017)

Ek 2




Tablo 1 - “Ben hayatimda ....... istiyorum”.

1- kiyafetler 15- araba 29- gezi 43 - enerji

2- para 16- keyif 30- Ozgurlik 44 - gisteris
3-is 17- mizik 31- seyahat etmek | 45 - istah

4- caligmalar 18- gl¢ 32- oyunlar 46 - kararli olma
5- tatil 19- ebeveynler 33- gurur 47 - ibadet etmek
6- arkadaslar 20- prestij 34- kiskanglik 48 -

7- bulusma 21- is birligi 35- sevgi 49 -

8- eglence 22- uzmanlik alan1 | 36- evcil hayvan | 50 -

9- spor 23- kitaplar 37- partner/es 51-

10- aile 24- Kisisel tatmin | 38- yazlik ev °2-

11- televizyon 25- bilgisayar 39- cocukluk

12- kahve 26- inan¢ 40- akrabalar

13- misafirlik 27- dayanisma 41- tatil

14- meslek 28- sevgi 42- dua

“Ben aslinda hayatimda..................ooi i istiyorum.”




PROGRAM UNITE 9-DUYGUSAL YETKINLIK-EMPATI

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGELER VE TEORIK ALTYAPI

Empati, bagkalarinin duygularini hissetme yetenegidir ve baska birinin ne digindugunu veya
hissettigini hayal etme yetenegiyle birlesir. Arastirmalar, empatik insanlarin daha fazla cémert
olma ve baskalarinin iyiligi ile ilgilenme egiliminde olduklarini géstermektedir. Ayrica empatik
kisilerin daha mutlu iligkilere sahip olduklari ve psikolojik iyilik durumlarinin daha iyi oldugu

bulunmustur. Ek olarak, empati, liderlik yetenegdini gelistirebilir ve etkili iletisimi kolaylastirabilir.

Uyumlu olmak- Cevresindeki kisi ve olaylara karsi duyarli ve cevresiyle uyum icerisinde olan

kimse.

Sosyal farkindalik - Diger insanlarin duygularini dogru bir sekilde anlama ve “okuma” becerisidir.
Baska insanlarin ne hissettiklerini algilamak ve olaylara o kisilerin perspektifinden bakabilmektir.
HEDEFLER

e Empati kavrami Gzerine disinmek
e Empatiyi bir yetenek olarak kabul etmek
e Sosyal diglanma durumlarini ve baglamlari tanimak

e Sosyal dislama olgusunu analiz etmek

KAYNAKLAR

e Masa ve sandalyeler

e Bilgisayar, goriintil ve ses sistemi

e Kagit, kalem

i, > Her katilimciya ekteki tabloyu dagitin.

5

Batan bireysel ve grup dinamikleri dikkatlice agiklayin.

> Buyuk gruptaki yansitma i¢in zaman ayirin.

e Empati kavrami

e Bir beceri olarak empati




e Sosyal dislanma durumlari ve baglamlari

EGITMENE NOTLAR

e Sosyal icerme ve dislanma konulari hakkinda bilgiler verirken ve

5 dakika yorum yaparken katilimcilarin dislanma konusunda dezavantajl bir

grup oldugunun farkinda olarak yorumlar yapin.

GiRiS

GRUP GALISMASI

Bireysel Aktivite

Geri bildirimimde empatik bir tutum var mi?

Hedef

e GUnluk hayatta baskalarina verdigimiz geribildirimlerde empatiyi
anlamak

Akis

30 minutes |e Kolaylastirici, Tablo 1’deki sorulari katilimcilara tanitir.

e Bir kutunun icine bu sorulari atacagini, herkesin bir soruyu ¢ekip o
soruyu cevaplayacagini belirtir.
e ilk olarak kendisi bir 6rnek gOsterir, soruyu okur ve soruyu “surekli,
bazen veya nadiren” cevaplarini kullanarak yanitlar.
m e Ardindan kutu katilimcilar arasinda dolastirilir.
e TUm katilimcilar birer soru cevapladiktan sonra farkli sorular
hakkinda eklemek istediklerinin veya diguncelerinin olup olmadigi

sorulur.

3. Kapanis - Yansitma

“Daha empatik olmak i¢cin ne yapmam gerekiyor?”

Son olarak kolaylastirici, asadidaki yansitma sorularini sorar.

f‘j‘ Katiimcilar son degerlendirmeleri digerleriyle paylasir.
N
\\\;’3 Daha sonra, bu sorulardan birine cevap vermek i¢in 10 s6zcuk

40 dakika | pulmalar gerekir:

“Daha empatik olmak igin ne yapmam gerekiyor?”




7. ANAHTAR NOTLAR

i

10 dakika

EVE GOTURELECEK MESAJ

olacagi belirtilir.

etkileyen, yeni ogrendikleri veya Uzerine dusundukleri

Katilimcilardan ¢alisma sidresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari

bir seyi

yapigkanl kagita yazmalari istenir ve bu notlarin onlarin ¢ikis kartlari

ONERILER

EKLER

Tablo 1 - Geri bildirimimde empatik bir tutum var mi?

Sorular

Her

Zzaman

Baze

Nadiren

Yorumlarimi olay veya yapilan sey Uzerine

yogunlagtiririm.

Degerlendirmeler veya nesnel yorumlar
yerine 6znel ve aciklayici yorumlar
yaparim.

Geri bildirimimin iyice anlasilabilmesi igin
elimden gelenin en iyisini yaparim.

Elestirileri, kiginin iyilestirmek icin neler
yapabilecedi ile ilgili dneriler ile
tamamlarim.

Geri bildirimim, potansiyel bir gelecege
degil kisinin gegmisine ydneliktir.

Olumsuz seyler olsa bile, sdyleyecek
olumlu seyler bulmaya caligirim.

Geri bildirimim hakkinda bagska bir kisinin
fikrini sorarim.

Bir tartismaya girmek yerine, her zaman
s6z konusu kisiye, gelecekte nasil
davranmasini istedigimi soylerim.

Bir kisinin performansi hakkinda yorum
yapmadan énce, o kisiye kendisinin ne
disundugunu sorarim.




10 | Olumsuz bir geribildirim vermem
gerektiginde, bunun zor bir is oldugunu

disuntrim.

11 | Bir kigi iyi bir sey yaptiginda, ona iltifat
ederim.

12 | Toplam

Sizin puaniniz kag?

2,3,6,9ve 1ll.sorular
Surekli — 1 puan
Bazen — 2 puan

Nadiren — 3 puan

1,4,5,7,8,10ve
12.sorular
Surekli — 3 puan
Bazen — 2 puan
Nadiren — 1 puan

32 puan ve fazlasi - Gunluk hayatinizda empatik
bir tutuma sahipsiniz. Geribildirim becerilerinizi
iyi durumda gozukuyor ama bazi noktalarda
geligtirilebilir.

26-32 puan arasi- Gunluk hayatinizda yeterli
empatik tutuma sahipsiniz.

Halihazirda bazi geribildirim becerileriniz
bulunmaktadir ama bu becerileri daha da
geligtirebilirsiniz.

26 puandan az - Uzgiiniiz, giinliik hayatinizda
yeterince empatik tutuma sahip degilsiniz.
Geribildirim becerilerinizin birgok noktada

geligtiriimeye ihtiyaci var.




PROGRAM UNITE 9-DUYGUSAL YETKINLIK-SOSYAL DUYGUSAL BECERILER

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGELER VE TEORIK ALTYAPI

Sosyal Duygusal Beceriler — Goldstein (1989) bu becerileri temel, gelismis, duygularla ilgili,
saldirganhiga alternatif, stres ile basa ¢cikma ve planlama becerileri olarak tanimlar.
Kararhhk, kisinin kendi haklarini manipulasyonlar olmadan koruyabilmesidir.

Etkili Dinleme- etkili iletisim ve empati ile yargiya varmadan dinlemektir.

HEDEFLER
e Temel sosyal becerileri tanimak
e Duygusal yetkinlige sahip bir es/partner olmanin énemini anlamak
e “Hayir” denilmesi gereken sosyal duygusal durumlarin neler
oldugunu, “hayir” demeyi ve bu konuda i1srarci olmayi 6grenmek
e Konusan kisinin éninde aktif bir dinleme tutumu gelistirmek
e (Cocuklarimiz ve esimizle olan s6zel olmayan iletisimdeki duygulari
ve hisleri fark etmek
e SOzel olmayan iletisimin temel kanallarini tanimlamak
KAYNAKLAR

e Masa ve sandalyeler

e Bilgisayar, gorinti ve ses sistemi

e Kagit, kalem

ICERIK




e Temel sosyal beceriler

“Hayir’ denilmesi gereken durumlari ve bu durumlarda kullanilacak

becerileri belirlemek

e Aktif dinleme

e Cocuklarimiz ve esimizle olan s6zel olmayan iletisimdeki duygular
ve hisler

e SoOzel olmayan iletigimin temel kanallari

EGITMENE NOTLAR

e Bazi durumlarda “hayir” diyebilmenin oldukga gug olabildigini

5 dakika . , . o
o ancak ufak denemelerle 6nemli adimlar atilabilecegini, bu
\\\/\\ﬂ’ noktada kendilerini basarisiz hissetmemelerini katilimcilara

belirtin.
GiRIS

GRUP GALISMASI

Kaynasma - Aktivite: Sosyal becerilere ihtiyacimiz var!

Hedefler

e Sosyal duygusal beceriler kavramini bilmek (Goldstein, 1989).

e Temel sosyo-duygusal becerileri bilmek

e Sosyal ve duygusal olarak yetkin olmanin bir ihtiya¢ oldugunu
anlamak

Akis

e Kolaylastirici sosyal duygusual beceriler kavramlari Gzerine
konusulacagini belirtir.

e Ardindan Tablo 1’i katilimcilara dagitir ve katihmcilardan her bir
beceri grubunu ve becerileri incelemelerini ister.

e Kolaylastirici kavramlarin onemli noktalarini 6rneklerle birlikte
aciklar.

e Katilimcilara kendi yasam kosullarinda hayata gecirilmesi en zor
ve en kolay olan becerilerin neler oldugunu sorar.

e Katilimcilarin

cevaplarinin ardindan bu becerilerin nasll

geligtirilebilecegini gruba sorar ve grubu fikirlerini birbirleriyle

paylasmalari igin tesvik eder.




Bazen hayir demek zorundayiz!

7

30 minutes

v
A
)
S

Hedefler
e “Hayir’” deme ihtiyacimizin farkina varmak
e Herhangi bir bahane veya acgiklama yapmadan emin bir sekide

“hayir” demek
Akis

e Kolaylastirici, “aile hayatinda hissettiklerimizi sdylemedigimiz
durumlar vardir. Bazen hissettiklerimizin tersini sdyleriz. Kararli
kendi

savunabilir ve baskalarinin haklarina da saygi duyabilirler. iddiali

kisiler, duygularini dogrudan ifade edebilir, haklarini
bir karakter kendi uyumuna kendini taahhtt eder. Bu yetenegin
onemli becerilerinden biri nasil “hayir” diyecegini bilmektir.”
diyerek konuya giris yapar.

Ardindan katilimcilara “hayir” demekte zorlandiklari durumlari
disinmelerini ve 6rnekler vermelerini ister.

Katilimcilarin verdikleri érneklerin ardindan bu durumlarin ne

sekilde sonuglandig hakkinda sorular sorar.

e Sonra kolaylagtirici “hayir” diyebilmek Uzerine c¢alisilacagini
belirtir.

e “Hayir” demek icin 5 adim oldugunu sdyler ve asagidaki adimlari
aciklar.

1. Neden “Hayir” dediginiz ile alakali bir sebep verin.

Dogru vucut dilini kullanin.
Beden diliniz ile kelimelerinizin uyumlu olmasina dikkat edin.
Karigik mesajlar vermediginizden emin olun. Istikrarli olun. Géz
temasi kurun, dik durun ve saglam bir ses kullanin. Yere veya
uzaklara bakmayin.
3. Sizi ikna etmeye c¢alisan kisi i¢in endiselerinizi belirtin.
unu yapmana izin verirsem olumsuz seylerle karsilasabilirsin.” gibi.
4. Bagska bir sey énerin.
5. Harekete gecin.




jer bu agamada hala karsinizda kigi sizden yapmay! istemediginiz bir

sey konusunda israr ediyorsa, o ortami terk edin. Bdylece
kararinizin degismeyecegini anlayacaktir.
Ardindan kolaylastirici gonulla iki kisiyi yanina davet edecegini ve
verdikleri durum Gzerine bir kisinin “hayir” diyecek kisi olacagini,
diger kisininse talepte bulunacak kisi olacagini belirtir.
Rolleri oynayacak olan kisileri yanina davet eder.
Kolaylastirici sirasiyla asagidaki durumlardan birini verir. “Hayir”
diyecek olan kisiye adimlari hatirlatir ve adima uygun bir sekilde
karsisindaki kisiye cevap vermesini soyler.
is arkadasiniz birlikte galismaniz gereken bir is (izerinde yapmasi
gereken sorumluluklarini yerine getirmiyor.
Halletmeniz gereken isleriniz varken komsunuz ayni hafta
icerisinde 4. kez evinize ziyarete gelmek istiyor.
Cocugunuz butgenizin ¢ok Uzerinde bir oyuncagi onun igin
almanizi istiyor.
Esinizle ebeveynlerin kendilerine ayiracaklari zaman konusunda
anlasmaniz olmasina ragmen esiniz anlagsmaya uymayip yine

arkadaglariyla disari gikmak istiyor.

lyi dinleyici- kotil dinleyici

40 dakika

Hedefler

Aktif dinlemenin 6zelliklerini bilmek
lyi bir dinleyici tutumu gelistirmek
Esimiz ile olan iletigsimimiz igin aktif bir dinleme tutumu gelistirmek

Dinleyici aligkanliklari Gzerine disunmek ve degerlendirmek

Akis

Kolaylastirici,  “Bagkalarinin  duygularini  ve  endiselerini
dinleyebilmek, iyi bir iligki kurmaniza ve bu iligkiyi devam
ettirmenize yardimci olur. Aile hayatinda ise bu beceriler 6nemli bir
rol oynar. Aktif dinleme ve dinleme davranisinin etkililigi cocuk ve

yetigkinlerde oldukga 6nemlidir.” diyerek konuya giris yapar.




Ardindan gunlik hayattaki iletisimlerde iyi ve kétu dinleyiciler ile sik

sik kargilagildigini belirtir ve iyi ve kotu dinleyicilerin 6zelliklerini

aciklar.
lyi dinleyici

e Dikkat ve ilgi ile dinler.

e Sozlerin igerigi kadar duygulari da dinler.

e Duygularini duzenleyebilir.

e (Goz temasi, bas hareketi ile dinledigini belli eder.

e Konusanin s6zinl kesmez, cimlelerini tamamlamaz.

e Anlamadigi yonleri sorarak acgikliga kavusturur.

e Soylenenler hosuna gitmese de, sOyleyeni yargilamaktan
kacinir.

e Anladigindan emin olmak icin sGyleneni kendi ifadeleri ile
tekrar eder.

Kotl dinleyici

e Gorunuste dinler, dinliyormus gibi yapar.

e Konusmanin ayrintilarina dikkat etmez, genel konu ve igerik
hakkinda bilgi sahibi yeterli olur.

e Bazi durumlarda sadece kendisi ile ilgili olan kismi duyar,
diger anlatilanlara kulaklarini kapatir.

e Karsisindaki ne derse desin kendi duymak istedigini duyar.

e Yapilan her tur konugmayi kendilerine yonelik bir saldiri gibi

algilarlar ve surekli kendileri ile ilgili aslinda dyle
olmadiklarini, 6yle dusinmediklerini ispatlamak gibi bir ugrasi

icindedirler. Konusmalari genellikle kendilerine donuktur.

Kolaylastirici, katilimcilara gunlik hayattaki iletisimlerinde iyi ve

kota dinleme modellerinden en ¢ok hangisini deneyimlediklerini

ve kullandiklari Gzerine distinmelerini ister.

Ardindan Tablo 2’yi katihmcilara dagitir ve evde katilimcilarin

sorular hakkinda dusunebileceklerini belirtir.

Ardindan gonullu olan iki katilimciyr yanina ¢agiracagini, onlara

bir durum verecegini ve katilimcilardan birinin bu durumu

anlatan, digerininse dinleyen kisi olacagini belirtir.




e iki katilimciyi yanina gagirir, asagidaki durumlardan birini verir
ve dinleyiciden iyi bir dinleyici 6zellikleriyle konusmayi1 devam
ettirmesini ister.

Canlandirmanin ardindan anlaticiya duygu ve disuncelerini
sorar ve grupla paylasmasini ister.

Diger durumlarda iyi ve kétu dinleyici 6zelliklerinden biri secilerek

farkh katilimcilar ile canlandirilir.

Ornek durumlar

Dun gece izlediginiz ve ¢ok bedendiginiz bir filmden bahsedin.
Esinizle evdeki is bdlimine dair yasadiginiz problemlerden
bahsedin.

Basarili olmay! ¢ok istediginiz bir sinava hazirlanma sirecinizden

bahsedin.

3.KAPANIS

Aktivitelere dair yansitici sorular

Ailemleyken, hangi dinleme stilini kullaniyorum?

Aktif dinleme tutumuna sahip miyim?

Esim ve ¢ocuklarim ile olan s6zslz iletisimde duygulari ve hisleri

anlayabiliyor muyum?

B4 |o Aile igi iletisimde duygularimi ydénetme becerilerim nasil?
e (Cocuklarima ve esime “hayir’ diyor muyum?
4. ANAHTAR NOTLAR
& EVE GOTURULECEK MESAJ
5 dakika Katilimcilardan c¢aligma suresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari

i i

etkileyen, yeni o6grendikleri veya Uzerine dustndukleri bir seyi
yapigskanl kagita yazmalari istenir ve bu notlarin onlarin ¢ikis kartlari

olacagi belirtilir.

ONERILER




EKLER
e Tablo 1 - Sosyal Beceriler
e Tablo 2 — lyi bi dinleyici misin?

Tablo 1 — Sosyal Beceriler

Grup I: ilk sosyal beceriler

. Duymak

. Bir konugsmay!i baslatmak

. Bir konugsmayi devam ettirmek
. Soru sormak

. Tesekklr etmek

. Kendini tanitmak

. Baskalarini tanitmak

. [Itifat etmek

0 N O O B~ W DN P

Grup II: Geligsmis Sosyal Beceriler
9. Yardim istemek

10. Katilmak

11. Ybnerge vermek

12. Yonergeleri takip etmek

13. Oziir dilemek

14. Baskalarini ikna etmek

Grup lll: Duygulara yénelik
beceriler

15. Kendi duygularini anlamak

16. Duygular ifade etmek

17. Bagkalarinin duygularini anlamak
18. Bagkalarinin 6fkesiyle bas etmek
19. Sevgiyi ifade etmek

20. Korku duyulan durumlarla bag
etmek

21. Kendi kendini 6dullendirmek

Grup IV: Saldirganlik igin alternatif
beceriler

22. izin istemek
23. Bir seyleri paylasmak

26. Kendi kendini kontrol etmek

27. Haklarini savunmak

28. Sakalara cevap vermek

29. Kisiler arasi potansiyel problemlerden
kacinmak

30. Kavgaya girmemek

Grup V: Stresle bas etmek icin beceriler
31. Sikayette bulunmak

32. Bir sikayete cevap vermek
33. Kaybetmeyi centilmence kabul etmek
34. Cekinmemek

35. Zorlandiginda kollari sivayip tekrar ise
baslamak
36. Bir arkadasi savunmak

37. ikna etme cabalarina cevap vermek
38. Basarisizliga cevap vermek

39. Celigkili mesajlarla yuzlesmek

40. Bir suclamaya cevap vermek

41. Zor veya gatismali bir sohbet igin
hazirlanmak

42. Gruptaki baskilar ile basa ¢ikmak

Grup VI: Planlama becerileri

43. inisiyatif almak

44. Bir sorunun nedenini anlamak
45. Hedefleri belirlemek

46. Gerekli bilgileri toplamak

47. Sorunlari 6nem derecelerine gore
¢cozmek

48. Dikkatli bir sekilde karar almak
49. Bir goreve odaklanmak




24. Bagkalarina yardim etmek.
25. Muzakere etmek.

Tablo 2 - lyi bir dinleyici misin?

lyi bir dinleyici misin?
“Dinlemeyi bilmek, herhangi bir kisisel veya mesleki iliskide esastir.”

Asagidaki sorulari litfen 1'den 4'e kadar puanlandirin: 1-asla; 2-nadiren; 3-

neredeyse her zaman; 4-her zaman)

e Karsindaki kisinin s6zinl kesmeden, kendisini ifade etmesine izin verir

misin?

e insanlar kendilerini tam olarak ifade etmediklerinde, kelimelerin altinda

yatan sakli mesajlari anlamaya ¢aligir misin?

e Onemli bilgileri saklayabilme yetenegini gelistirmek igin gabalar misin?

e Konusmanin en 6nemli detaylarini hatirlar misin?

e Bir olayl hatirladiginda, o olay ile ilgili en onemli bilgileri ve anahtar

kelimeleri hatirlar misin?

e Dogru anlayip anlamadigini kontrol etmek igin, konusma tamamen

bitmeden énce konusan kisinin sdyledigi dnemli noktalar tekrar eder misin?

e Baskasi kendi fikrini ifade ettiginde, sen de bu soruya ne cevap verecegini

genellikle hayal eder misin?

e Muhatabinin bakis agisi seninkinden farkl oldugunda, muhalif olmaktan

kaginir misin?

e Kargindaki kisiyi dinlerken, konugsmaya paralel gercekleri gormezden gelir

misin?

e Konugma esnasinda, karsidaki kisinin soOyledikleri ile gergekten ilgilenir

misin?




Sizin puaniniz ka¢?
32 puan ve fazlasi: lyi bir dinleyicisin ve muhatabini
nasil anlayabilecegini biliyorsun.
27-31 puan: Ortalama bir dinleyicisin.
22-26 puan: Bazi eksikliklerinizin Ustesinden gelmek igin
iyi dinleme sanatini  bilingli olarak uygulaman
gerekmektedir.
21 puan ve daha azi: Muhtemelen duydugun bircok seyi
yanlis anliyor ve farkli ¢cikarimlarda bulunuyorsun.

In: Guia RH




PESI PROGRAMI: OZEL EGITIME iIHTIYAGC DUYAN GOCUKLARIN AILELERININ SOSYAL
KAYNASMA VE iYiLIK DURUMLARININ DESTEKLENMESI
EBEVEYNLER iCiN EGITIM

UNITELER

> Unite 1. Kisilerin Guglii Yénleri (HIRVATISTAN)

> Unite 2. Ailenin Giclii Yonleri (HIRVATISTAN)

> Unite 3. Ailedeki Stres. Stres Yonetimi (ROMANYA)
> Unite 4. Ailede Psikolojik Dayaniklilik (ROMANYA)
> Unite 5. Ozsaygi ve Kendilik Algisi (iISPANYA)

> Unite 6. Ozydnetim (PORTEKIZ)

> Unite 7. Oz-Yeterlilik (ISPANYA)

> Unite 8. Ailede Sosyal-Duygusal Ogrenme (TURKIYE)
> Unite it 9. Duygusal Yetkinlik (PORTEKIZ)

> Unite 10. Sosyal Yetkinlik (TURKIYE)

> Unite 11. Duygusal Zeka ile Ebeveynlik (LITVANYA)
> Unite 12. Son Degerlendirme(LITVANYA)

PROGRAM UNITE 10-SOSYAL YETKINLIK

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGE VE TEORIK ALTYAPI

Beceri olarak sosyal yetkinligin birgok tanimi ve dgesi bulunabilir. Bu oturumda, bu kavramin
yalnizca bazi yonlerine deginilmektedir. bunlar a) etkilesimler esnasinda olumlu iletisim kurmak,
b) duygulari anlamak, c) éfkeyi ydnetmek, d) catismalarda problem ¢ézme becerilerini

kullanmak.

SOSYAL YETKINLIK MODULU

HEDEFLER




e Baskalanyla etkili etkilesimde bulunmak i¢in olumlu iletisim kurmak

e Kendisinin ve baskalarinin duygularini anlama becerisini
gOstermek

e Ofke kontroliine yonelik stratejiler kullanmak

e Problem ¢dézme ve ¢atisma ¢dzme stratejileri kullanmak

KAYNAKLAR

e Masa ve sandalyeler

e Bilgisayar, gorunti ve ses sistemi

e Kagit, kalem
e Yumak ip
e Uc hulahop ya da (¢ ince agac dall

HAZIRLIK
gl . . e
GE e Hava durumu sekilleri kesilir.
h‘_ e Eklerin ciktisini alinir.

e TUm malzemeler masada hazir bulundurulur.

EGITMENE NOT

Burada deginilen konular bazi katilimcilar igin kullaniimayabilir. Ofke,

15 dakika
% yilginhk, stres, gabuk 6fkelenme gibi duygular, bir grup icerisinde
\\\\/;’/ tartismasi guc¢ seyler olabilir. Kolaylastirici, bu tir hassas konularda
| bireylerin yasadidi gerilimin farkinda olmalidir.
21 GIRIS

22 GRUP GALISMASI




(.f)\j] Kaynasma

@’ Burada buraya kadar baslarina gelen olumlu bir seyi yumak ile
paylasma aktivitesi vardi. O daha énceki haftalarda yapildigi i¢in
cikartildi. 9. Unite ¢ok yogun oldudu icin buraya tekrar bir kaynastirma

koymaya gerek kalmaz belki.

Deneyim
A{rj Hedefler:
{;} e Baskalaryla etkili etkilesimde bulunmak i¢in olumlu iletisim kurmak
e Kendisinin ve baskalarinin duygularini anlama becerisini
70 dakika gostermek
o, Aktivite 2

iy o Hedef
\’%J e Kendisinin ve baskalarinin duygularini anlama becerisi géstermek

e Ofke kontrol stratejilerini kullanmak

ilk Adim: Kirmizi Noktalarimiz & ikinci Adim: Déniistiir
m e Kolaylastirici, her katiimciya “Kirmizi Noktalarimiz” kagidini verir.
e “Kirmizi Noktalarimiz” kagidindaki sorulari satir satir ilerleyerek

sorar: 1) Hangi davraniglar sizi duygusal olarak etkiler? 2) Boyle
zamanlarda nasil hissedersiniz?, 3) iligkileriniz nasil etkilenir?

e Kolaylastirici, dagitilan kagidi doldurmalarini ister.

e Tum katimcilar bir ya da iki daireyi doldurduktan sonra
kolaylastirici, kiiguk gruplar olusturur ve katilimcilardan yazilanlari

kig¢uk gruplarda paylagsmalarini ister.

e Herkes biiyuk gruba déndikten sonra, yazdiklarini blyulk grupla

paylagsmak isteyen olup olmadigini sorar.

e Paylasimlarin ardindan kolaylastirici, bagkalarinin davranisi-bu
davraniglar kargisinda hissettiklerimiz arasindaki baglantiyi ve bu
baglantinin iligkilerimizi ne sekilde etkiledigini anlamanin énemini

aciklar.




e “Simdi, bagka bir aktivite yapacagiz ve boylece baskalarinin
davraniglarina yeni bir agidan bakabileceg@iz. Cunku bagkalarinin
davranisini nasil gérdigumuz, zincirleme tepkiyi baslatan ve
insanlarla iligkilerimizi zedeleyebilen ilk adimdir” der.

e “Donustlr’ etkinligini katihmcilara dagitir.

e Ik iki 6rnegi verir ve grup olarak bizi 6fkelendirebilecek davraniglari
yeniden degerlendirmelerini ve bunlara yeni bir bakis agisiyla
bakmalarini ister.

e Biraz zaman verdikten sonra gruba bazi érneklerini paylasmak
isteyip istemediklerini sorar.

e En sonunda yansitma sorularini sorar. iki ya da (¢ katilimecinin
cevaplarini paylasmalarina firsat tanir.

Not: Kirmizi noktalar, kisi 6fkelendirebilen ya da kendisini rahatsiz

hissettirebilen seydir. Duygularin adlarini sizler vermemeye ¢alisin, bu

sayede katilimcilar secin yaparken daha 6zgur hissederler. Kisinin
kendi kirmizi noktalarinin farkinda olmasinin, belirli davranislara
verilen tepkileri tanimada ve 6fkeyi kontrol etmede ilk adim oldugunu
ifade edin. Bagkalarinin davraniglarina yeni bir agidan bakarken,
bireylerin belirli bir davranisa bir anlami nasil verdigimizi anlamalari
gerekir. Bu, yasanabilecek problemleri gozmede ve olasi ¢atismalari
sinirlandirmada ilk adim olacaktir.

Hedef

e Problem ¢dézme ve gatisma ¢dzimleme stratejilerini kullanmak

Aktivite 2

Problem G6zum Teknigi: Kaplumbaga Teknigi

e Kolaylastirici “Kaplumbaga Teknigi” powerpoint sunumunun
kopyalarini katimcilarla paylasir. Goérseller ekrana yansitilirken,
kolaylastirici her bir adimi agiklar.

o Ik adim: Ofkeyi tanimak- fark etmek

o Ikinci adim: Tepki vermeden énce durmak

o Uglincti adim: Sakinlesmek ve diisiinme slreclerinin baglamasina
firsat tanimak

o Dérdinci adim: C6zUmi denemek




e Ucunci ve dérdiinci adimlar arasinda sorulmasi ve cevaplanmasi
gereken 3 soru oldugunu belirtir ve sorularin “Guvenli mi? Adil mi?
Herkes nasil hisseder?” oldugunu belirtir.

e Katilimcilara, bu teknigi kullanarak problemlerini ve ¢atismalarini
¢c6zlp cozemeyeceklerini sorar.

e Katilimcilardan bu teknigi kullanabilecekleri bir durumu
canlandirmalarini ister.

e Kimse goniillii olmazsa, kolaylastirici bir 6rnek verir. Ornegin:
“Cocugunuzdan bir sey istiyorsunuz ama o kabul etmiyor.”

e Durum, batln gruba canlandirma olarak sunulduktan sonra
herkese nasil hissettiklerini, teknigin nasil daha etkili
kullanilabilecegini, vs. sorar.

e En sonunda yansitma sorularini sorar. iki ya da ti¢ katimcinin

cevaplarini paylasmalarina firsat tanir.

Not: Teknigin edinilmesi ¢ok kolay olmayabilir. Bu ylzden
katilimcilardan bu teknigi ginluk hayatlarinda kullanirken sabirli
olmalarini isteyin. Ayrica tutarli olmanin, cocuk ve yetigkinlere teknigi

dizenli olarak kullanmalarinda yardimci olacagini ifade edin.
Kapanis

Hedef
e Bagskalariyla etkili etkilesimde bulunmak icin olumlu iletisim kurmak

e Problem ve catisma ¢6zimu stratejilerini kullanmak

Oyun

Sakin diigiirmeyin!

e Kolaylastirici, ince agag dallarini ya da hulahoplari eline alir.

e Katilimcilari 3 gruba ayirir ve her bir gruba bir agac¢ dali verir.

e “Simdi gdreviniz aga¢ dalini parmak ucunuzla tutmak ve
olabildigince dikkatinizi vererek agac dalini yukari ve asagi
yonlerde hareket ettirmek. Grup olarak aga¢ dalinizi yere
dusirmeden parmak ucunuzda tutmak i¢in ¢alismaniz gerekiyor.”

der.




e Gruba gbrevin nasil basarilabilecegini tartismalari icin zaman verir.
e Oyuna baglanir ve agac dalini asagi ve yukari ¢ dort kez hareket

ettirmeleri ister.

e En sonunda yansitma sorularini sorar ve iki ya da tg¢ katiimcinin

cevaplarini paylasmalarina firsat tanir.

Not: Oyun, takim ¢alismasi ve problem ¢6zUmu i¢in hazirlanmigtir.
Oyundan sonra bir grup insanin nasil birlikte galisabileceklerini ve
bunun neden énemli oldugunu tartisin. Bir problemi ¢ézmek ya da bir
gorevi basarmak igin nasil ¢alistilar? Son olarak ailelerindeki tim
Uyelerle problemlerinin Ustesinden gelebilecekleri mesajini vererek

sonlandirin.

3.KAPANIS

Aktiviteye dayall yansitma sorulari:
e Aktivite/oyun sirasinda nasil hissettin?
e Duygularini/hisleriniffikirlerini grupla paylastiginda neler hissettin?

e Bunlari ¢cocuklarinizlayken nasil kullanabilirsiniz?

10 dakika |EVE GOTURULECEK MESAJ
\Vies Katilimcilardan galisma suresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari
W etkileyen, yeni 6grendikleri veya Uzerine dusundukleri bir seyi
yapiskanl kagita yazmalari istenir ve bu notlarin onlarin ¢ikis kartlari
olacagi belirtilir.
ONERILER

Oturum tamamlandiktan sonra, katilimcilarin duygulari tanima, 6fke
kontrol etme ve problem ¢dzme becerileri ile editimden ayriimalari
gerekmektedir. Oturumu sonlandirmadan &énce rahatsizlik veren
duygularin ya da ¢éziimlenmemis problemlerin olup olmadigini kontrol

edin.




EKLER

Aktivite 1 Kirmizi Noktalar
Aktivite 2 Donustar!
Aktivite 3 Problem C6zme Teknigi: Kaplumbaga Teknigi

Duygu Hava Durumu

Kirmizi Noktalar



KIRMIZI NOKTALAR

Kirmizi
noktalariniza
basan
davranislar
nelerdir?

Bu davranislara
maruz
kaldiginizda
duygulariniz
nelerdir?

Bu duygulariniz
o davranislar
gosteren
kisilerle
iliskinizi nasil
etkiliyor?

Donustir!

Problemi Tanimlama

Déndstirme

Ciglik atiyor!

Belli ki kétii bir sey olmus... bir sorayim

kendisine.

Sizi surekli elestiriyor!

Herhangi bir sey yapmadan once, ilk

onun fikrini sormam ise yarayabilir.




Problem C6ziim Teknigi: Kaplumbaga

Kaplum Problem Coziivor
[sTOP)

Oflcenin farkana
Var, -.F
Problemim

nedir?

Durve
IDrigiin

oy TP e

Kabufuna gekil. “@ Herkes icin giivenli mi? 4 Chziim
1 derin nefes al. * Herkes 1@“1 adil mi? Gnerilerinle
P :T:ﬁ’ oy Herkes nasil hisseder? birlikte
Sonug ne olabiliv digar ik
taluin vikeiit
4-Adm
- Adim

1. Adim: Ofkeni fark et. Problem nedir?
2. Adim: Dur ve dusin.



3. Adim: Kabuguna ¢ekil. 3 derin nefes al. Yeni bir bakis acgisiyla duruma bak. Sonugclari ne
olabilirdi?
a. Bu ¢ozum herkes igin guvenli mi?
b. Bu ¢6zum herkes i¢in adil mi?
c. Herkesin bu ¢6zim karsisindaki hisleri ne olurdu?

4. Adim: En iyisi olduguna karar verdigin ¢6zimu se¢ ve dene!



PESI PROGRAMI OZEL EGITIME iHTIYAC DUYAN COCUKLARIN AiLELERININ SOSYAL

KAYNASMA VE iYiLIK DURUMLARININ DESTEKLENMESI
EBEVEYNLER iGIN EGITIM

UNITELER

>

>

>

>

Unite 1. Kisilerin Guglii Yonleri (HIRVATISTAN)

Unite 2. Ailelerin Guicli Yénleri (HIRVATISTAN)

Unite 3. Ailede Stres Yonetimi (ROMANYA)

Unite 4. Ailede Psikolojik Dayaniklilik (ROMANYA)
Unite 5. Ozsaygi ve Benlik Kavrami(iISPANYA)

Unite 6. Oz-ydnetim (PORTEKIZ)

Unite 7. Oz-yeterlilik (ISPANYA)

Unite 8. Ailede Sosyal-Duygusal Ogrenme (TURKIYE)
Unite 9. Duygusal Yetkinlik (PORTEKIZ)

Unite 10. Sosyal Yetkinlik (TURKIYE)

Unite 11. Duygusal Zeka ile Ebeveynlik (LITVANYA)
Unite 12. Son Degerlendirme(LITVANYA)




PROGRAM UNITE 11-DUYGUSAL ZEKA ILE EBEVEYNLIK (LITVANYA)

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGELER VE TEORIK ALTYAPI

Duygusal zeka, bireylerin kendisinin ve digerlerinin duygularinin farkina varma, farkl duygular
arasinda ayrim yapma ve bunlari uygun sekilde adlandirma, duygu ve distncelere rehberlik
etmek icin duygusal verileri kullanma ve ¢evreye uyum saglamak veya bir hedefe ulagsmak igin

duygulari ydnetme ve /veya ayarlama becerileridir.
Duygu, yogun zihinsel aktivite ve ylksek derecede zevk veya memnuniyetsizlik ile karakterize
edilen bilingli bir deneyimdir.

Biling, digsal ya da i¢sel uyaranlarin farkinda olma durumu ya da niteligidir.

DUYGUSAL ZEKA iLE EBEVEYNLIK MODULU

HEDEFLER
e Duygusal zeka ile ebeveynlik kavramini tanitmak
e Duygusal zeka ile ebeveynlik modellerini tanitmak
e Duygusal zeka ile ebeveynlik hakkinda pratik bilgi ve beceriler

saglamak

e Elestirel disuinceye tesvik etmek
e Yaratici olmaya tesvik etmek

KAYNAKLAR

- e Masa ve sandalyeler

=fal

o

Bilgisayar, gorintl ve ses sistemi

o e Kagit, kalem

HAZIRLIK

" Aktiviteleri ve igerikleri asagidakilere gore seciniz:
r.

&t > Ogrenilmesi planlanan hedef ve icerikler

> Segilen dinamik igin kaynaklari bulmak

ICERIK




Neden Duygusal Zeka ile Ebeveynlik?

“Arastirmalar, Duygusal zeka artisinin daha iyi bir saglik durumuna,
akademik basariya ve daha guglu iligkilere yol agtigini géstermektedir.
Ogrenilebilen, dlgilebilir, bilimsel temelli ve gocuklara yardim eden
becerilerdir.”

e Artan karmasikliklari ve stresi ydonetmek

e Olumlu ve saglikh iligkileri desteklemek

e Yeniligi ve esnekligi tesvik etmek

e Sefkat ve i¢ huzuru beslemek

e Olumlu degisimler yaratmak

Duygusal zeka becerileri 6grenilebilir ve ebeveynler kisilerin kendi
yasamlarini ve dunyayi degistiren bu becerilerin 6grenilmesinde

o6nemli rol oynar.” http://www.6seconds.org/parenting/

Dort Ebeveynlik Stili:

Dért farkli ebeveynlik stili vardir ve bu stillerin ¢gocuklar Gzerindeki
etkileri farkhdir.

ihmalkar Ebeveynlik Stili

e Cocugun duygularini 6nemsiz gorur.

e Cocugun duygularini yok sayar.

e Cocugun olumsuz duygularinin hizla kaybolmasini ister.

e Cocugun duygularini bir seyleri diizeltmek igin bir talep olarak
gorar.

e Cocugun duygularini en aza indirir ve farkli duygulara sebep
olan olaylari 6nemsiz gibi gosterir.

e Cocukla bir problemi ¢6zmez, zamanla ¢gogu problemin kendi

kendine ¢Ozulecegine inanir.

inmalkar ebeveynlik stilinin gocuklar iizerindeki etkisi: Cocuklar,
duygularinin yanlis, uygunsuz ve gegerli olmadigini dusunur.
Hissettikleri yiztinden kendileriyle ilgili yanlig bir seylerin oldugunu

dusunebilirler. Duygularini diizenlemede zorluk yasayabilirler.

Otoriter Ebeveynlik Stili



http://www.6seconds.org/parenting/

ihmalkar ebeveynlik stilindeki davranislarin birgogunu
sergilerler ancak burada daha olumsuz bir tutum s6z
konusudur.

Cocugun duygusal ifadesini yargilar ve elestirir.

Cocugun iyi davranis standartlarina boyun egmesi gerektigini
vurgular.

Olumsuz duygular ile bas etmesi gerektigini disutnur.
Duygularin insanlari zayif gosterdigini ve ¢ocuklarin
duygularini belli etmemeleri gerektigini dusunur.

Olumsuz duygularin verimsiz ve zaman kaybi oldugunu

dusundr.

Otoriter ebeveynlik stilinin cocuklar lizerindeki etkisi: iIhmalkar

ebeveynlik stilindeki etkiler ile aynidir.

izin Verici Ebeveynlik Stili

Cocugun tim duygu ifadelerini herhangi bir sinir koymadan
kabul eder.

Cocugun davraniglari tzerine ¢ok az rehberlik eder.

Herhangi bir sinir belirlemez.

Olumsuz duygularin Ustesinden gelmenin diginda yapilabilecek
¢ok az sey olduguna inanirlar.

Cocuklarin problemleri gdzmelerine yardim etmezler.

Olumsuz duygular ile bas etmenin tek yolunun olumsuz

duygulari bos vermek olduguna inanirlar.

izin verici ebeveynlik stilinin gocuklar iizerindeki etkisi: Cocuklar

duygularini dizenlemeyi 6grenemezler. Odaklanmada, arkadas

edinmede ve diger gocuklar ile gecinmede zorluk yasarlar.

Demokratik Ebeveynlik Stili

Cocugun olumsuz duygularini yakinlagsmak igin bir firsat olarak
gordarler.

Kendisinin ve duygularinin farkindadir ve deger verir.

Olumsuz duygularin ebeveynlik igin dnemli bir alan oldugunu

disundr.




e Cocugun olumsuz duygulari ile dalga gegmez ve onlari
kigumsemez.

e Cocugun nasil hissetmesi gerektigini sdylemez.

e Duygusal anlari gocugu dinlemek igin kullanir, kelimeleri ve
duygusal yakinligi ile empati kurar, duygunun adlandiriimasi
icin yardim eder, duygu dizenlemesi icin rehberlik etmeyi teklif
eder, sinirlari belirler ve problem ¢bézme becerileri ve kabul

edilebilir duygu ifade etme sekillerini 6gretir.

Demokratik ebeveynlik stilinin gocuklar Gizerindeki etkisi:
Cocuklar duygularina givenmeyi, duygu durumlarini dizenlemeyi ve
problem ¢6zmeyi 6grenirler.YUksek bir benlik saygisina sahiptirler, iyi

ogrenirler ve bagkalari ile iyi gecinirler.

https://www.gottman.com/blog/the-four-parenting-styles/

EGITMENE NOTLAR
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ik olarak herkes asagida bulunan yaziyi okur, lizerine disinir ve
grupla birlikte yazinin hissettirdikleri veya distndurdikleri hakkinda

konusulur.

Esim sik sik ilham verici konugsmacilarin geldigi bir okulda 6gretmen
olarak galigiyor. En son Duygusal Zeka hakkinda konusma dinledigini
ve anlatilanlardan ¢ok etkilendigini belirtti. Konusmaci, duygusal
zekanin ¢ocuk yetistirmede 6nemli bir etmen oldugunu belirtmis. Esim,
konusmacinin anlattiklarindan ¢ok etkilendigi icin ebeveynlere yonelik
bilgilendirici, duygusal zeka konulu bir kitap siparisi vermis. Ebeveyn
ve ¢ocuk gelisimi uzmani olan Denise Daniels’in kitabindaki duygusal
zeka ile ilgili bilgilerden bazilarini sizinle paylasmayi ¢ok isterim. Yazar
duygusal zekasi yuksek bir annenin davraniglari Gzerine yorumlarda

bulunuyor ve Duygusal Zeka konusunda agiklamalar yapiyor.

Oncelikle sizin duygusal zekaniz hakkinda biraz konusmak istiyorum.
Burada 1Q hakkinda konusmak istemiyorum ¢unku duygusal zekaniz
¢ocugunuzun iyilik durumunda ve basarisinda daha énemli bir rol

oynar.

Duygusal Zeka, kendinde ve bagkasinda olan duygulari anlayabilme
ve duygularini dizenleyebilme becerisidir. Tanimi bu kadar basit olsa
da hayata gegirebilmek hem yetigkinler hem de ¢ocuklar igin oldukc¢a
zordur. Ancak ¢ocuklar konusunda okulda ve genel anlamda hayatta
neler yapacaklari duygusal zekadan oldukca etkilenmektedir.
Gogumuz gocuklarin sinav sonuglarina veya not ortalamalarina
odaklanmigken, Chicago tiniversitesinde Chicago Universitesi'nden
Nobel 6dullu ekonomist James Heckman “Cocuklarin biligsel olmayan
becerilerini beslemek, onlara daha sonraki yillarinda basariya géturen
sosyal, duygusal ve davranigsal yararlar saglar.” der. Ayrica okul
oncesi 6gretmenleri duygusal zeka becerilerinin okul basarisinda
okuma ya da kalem tutma becerilerinden daha énemli oldugunu

belirtmislerdir.




Ebeveyn olarak bilingli yada bilingsiz yaptiginiz hareketlerle ve rol
modellik davraniglariyla gocugunuzun duygusal zeka diizeyinde
onemli bir rol oynamaktasiniz. Bu nedenle gocugunuzun duygusal
zeka dizeyini arttirmadan dnce kendi duygusal zeka diizeyinizi

arttirmaniz olduk¢a énemlidir.

ik olarak, kendinizi taniyin. Kendi duygularinizi tanimak konusunda
ne kadar ustasiniz? Duygularinizi taniyabilir, neyin neden
kaynaklandidini anlayabilir, dogru sekilde adlandirabilir, uygun sekilde
ifade edebilir ve etkin bir sekilde diizenleyebilir misiniz? Arastirmalar,
cocuklarda bu becerilerin sosyal yeterlilik, uyum ve akademik basari
ile iligkili olabilecegini gostermektedir. Cocuklarda bu becerileri tegvik
etmek i¢in ilk adim, kendinizi anlamaniz ve yetenekleriniz hakkinda
durust olmanizdir. Bunlarin ardindan duygusal zekasi yuksek bir

ebeveyn olma yolunda ilerleyebilirsiniz.

Empati duyun. Empati duygusal zekanin kése tasidir. Son derece
empatik ebeveynlerin ortak bir 6zelligi, merakli ve gergekten
baskalarina ilgi duymalaridir. Ayrica bagkalarinin duygularinin
farkindadirlar. Empatik bir ebeveyn olmak igin, gocugunuzu dinleyin.
Telefonu ve televizyonu kapatin, gercekten orada olun ve orada

oldugunuzu gocugunuza hissettirin.

Soylenmeyenleri dinleyin. Kurdugumuz iletisimin cogu sézstzddr:
beden dili, jestler, durus, ylz ifadeleri. Kendi duygularinizi nasil
yansittiginizi bilmek, ¢cocuklarinizin (ve bagkalarinin) neler hissettigini
anlamaniza yardimci olabilir. “Duygular Ortaya Cikt1” kitabinin yazari
Psikolog Paul Ekman, kendimizin ve bagkalarinin duygusal ipuglarini
taniyabildigimiz zaman, davraniglarimizi duruma daha uretken ve
uygun sekillerde uyarlayabilecegimizi soyluyor. Taniyabilmek igin bir
ayna kullanin ya da birisinden uztntu, 6fke, korku, mutluluk gibi
duygulari ifade ederken sizin kisa videolarinizi cekmesini isteyin. Bu
duygulari hissettiginiz gercek hayat durumlarini diisinin. Daha sonra

ayni seyleri cocuklarinizla ¢alisin. Bu, her ikinizin de hem kendi




duygularinizi hem de birbirinizinkini anlamaniza ve kelimelerle ifade

edilmediklerinde bile tanimayi 6grenmenize yardimci olacaktir.

Catismalarla yuzlesin. Kac kere ¢evrenizdeki kisilerin veya
kendinizin “Catismalardan nefret ediyorum.” dedigini duydunuz? Kim
nefret etmez ki? Ancak burada sorulmasi gereken asil sorular

sunlardir: Nasil bas ettin? Sakin kaldin m1? Bagirdin mi? Agladin mi?

Catigmalar, kendinize ve ¢ocuklariniza guglu duygularla nasil basa
cikilabilecegini ve olumlu problem ¢dézme sekillerinin neler oldugunu
gOstermek icin bir firsat olabilir. Yuksek duygusal zekaya sahip
ebeveynler, gcocuklarinin sorunlari distinmelerine ve yapici ¢éztumler
bulmalarina nasil yardimci olabileceklerini bilirler. E§er problem
ebeveyn ve ¢ocuk arasindaysa, ebeveyn mutsuzlugunun sebebinin
¢ocugun kendisinin degdil davraniglarinin oldugunu “Bu sekilde
davrandigin icin Gzuliyorum.” diyerek ifade eder. Catisma sirasinda
sakin olmak ¢ocuklara giglu hislerin yonetilebilecegini 6gretir. Evet, bu
cok fazla pratik ve ¢ok fazla derin derin nefes gerektirir. Ama bu

duygusal zekanin dnemli bir bilesenidir.

Duygularini ifade et. Yiksek duygusal zekaya sahip ebeveynler
duygularini géstermekten korkmazlar. Duygularini tanimlamak igin
sikhkla “duygular” kelimelerini kullanirlar ve ¢cocuklarinin kendi
duygulari i¢in bir kelime dagarcigi edinmelerine yardimci olabilmek
adina bu kelimeleri siklikla glnlik yasamlarinda kullanirlar.
Cocuklarinin duygularina saygi gdsterir ve onlari onaylarlar ve evlerini
duygularin acgik ve durust ifadesine elverisli bir yer haline getirirler.
Yargilamadan ve ¢ocuklarin duygularini en aza indirmeden veya
reddetmeden dinlerler. Oyun, muzik ve yaratici sanatlar araciligiyla

duygulari ifade etme ve paylasma firsatlari saglarlar.

Our world is saturated with emotions. And there are plenty of ways to
develop EQ skills in everyday experiences. You may even discover

several of them this Mother’s Day. But first: Enjoy the day. You've




earned it”. http://www.denisedanielsparenting.com/parenting/the-

smart-mom%E2%

ONERILER

EKLER

http://www.healthyworkplaces.info/wp-content/uploads/2012/10/emotional-

intelligence.pdf



http://www.denisedanielsparenting.com/parenting/the-smart-mom%E2%80%99s-guide-to-emotional-intelligence/
http://www.denisedanielsparenting.com/parenting/the-smart-mom%E2%80%99s-guide-to-emotional-intelligence/
http://www.denisedanielsparenting.com/parenting/the-smart-mom%E2%80%99s-guide-to-emotional-intelligence/
http://www.healthyworkplaces.info/wp-content/uploads/2012/10/emotional-intelligence.pdf
http://www.healthyworkplaces.info/wp-content/uploads/2012/10/emotional-intelligence.pdf

PESI- ZEL GEREKSINIMLI COCUGU OLAN AILELER ICIN PSIKOLOJIK, EGITIMSEL VE
SOSYAL ERKEN MUDAHALE PROGRAMI
EBEVEYNLER iCIN EGITiM

UNITELER

> Unite 1. Kisilerin Gigli Yénleri (HIRVATISTAN)

> Unite 2. Ailelerin Gliglii Yénleri (HIRVATISTAN)

> Unite 3. Ailede Stres Yonetimi (ROMANYA)

> Unite 4. Ailede Psikolojik Dayaniklilik (ROMANYA)
> Unite 5. Ozsaygi ve Benlik Kavrami(iSPANYA)

> Unite 6. Oz-yonetim (PORTEKIZ)

> Unite 7. Oz-yeterlilik (ISPANYA)

> Unite 8. Ailede Sosyal-Duygusal Ogrenme (TURKIYE)
> Unite 9. Duygusal Yetkinlik (PORTEKIiZ)

> Unite 10. Sosyal Yetkinlik (TURKIYE)

> Unite 11. Duygusal Zeka ile Ebeveynlik (LITVANYA)
> Unite 12. Son Degerlendirme(LITVANYA)




PROGRAM UNITE 12-SON DEGERLENDIRME

Unite icin gerekli olan zaman: 2 saat

UNITE iCIN GEREKGE VE TEORIK ALTYAPI

Degerlendirme.Hedeflerin ne olduguna, neyin tahmin edildigine ya da basarildigina ve nasil
basarildigina bakar. Sire¢ ve sonug¢ degerlendirme olarak iki ayri tirG vardir. Bigimlendirmeci
degerlendirme, bir proje, is veya organizasyonun gelistirmesi igin yapilirken, sonug

deg@erlendirmesi tamamlanmis bir is veya proje hakkinda yapilan degerlendirmelerdir.

Siire¢ degerlendirme Sire¢ degerlendirmeleri, bir programin uygulanma veya uygulama
seklini dikkate alir.Yani, sture¢ degerlendirmeleri, bir programin tutarli bir sekilde planlanan haliyle
yapilip yapilmadigini arastirir. Stire¢ degerlendirmesinin amaci, belirli program degisikliklerinin

program sunumunu gelistirip gelistirmeyecegini belirlemektir.

Etki degerlendirmesi Etki degerlendirmeleri, program degerlendirmesinin en yaygin seklidir.
Etki degerlendirmeleri, bir programin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak direkt etkisini dlger.
Ornegin, bir ebeveyn egitim programinin etki degerlendirmesi, katilimci ebeveynlerin ebeveynlik
becerilerini, programin tesvik etmeyi amacladigi bigimlerde gelistirip gelistirmediklerini
degerlendirecektir (6rnedin, daha yapici ebeveynlik uygulamalarinin sayesinde fiziksel ceza
kullaniminda azalma gibi). Yani, etki dederlendirmeleri, 'Katiimcilar kendi bilgi ve / veya

ebeveynlik becerilerinde bir artis sergiliyorlar mi1?' gibi sorulara cevap vermeye c¢aligirlar.

Sonug¢ degerlendirmeleri Sonug degerlendirmeleri, arastirmaya konu olan programin altta yatan
hedef Gzerindeki dogrudan sonuglarini 6lgcmeye calisir. Etki ve sonug¢ degerlendirmesi arasindaki
fark, etki degerlendirmesinin dogrudan amacina (érnegin, ebeveynlik becerileri) bakarken, sonug
degerlendirmesi altta yatan hedefi (6rnegin, ¢ocuk istismari 6nleme) dikkate alir. Bir sonug
degerlendirmesi, 'Programin cocuk istismar ve ihmalini azaltiyor mu?' gibi sorulara cevap
vermeye caligir. Sonu¢ degerlendirmeleri, programin dogrudan amagclarinin altinda yatan
varsayimlarin dogru olup olmadigini arastirmak suretiyle etki degerlendirmelerini gelistirir.
Ornegin, ebeveyn bilgi ve becerilerindeki artiglar (bir ebeveynlik programinin dogrudan amaci),
cocuklara kéti muamelenin gérulme sikhgi veya yayginliginin azalmasina neden olur mu?
(programin asil amaci) Bu unsurlari dogrudan degerlendirmek icin sonu¢ degerlendirmesi

gereklidir.




SONUG DEGERLENDIRMESiI MODULU

HEDEFLER
Programi asagidaki yonlerden degerlendiriniz:
sure¢ degerlendirmesi;
etki degerlendirmesi;
sonug degerlendirmesi.
KAYNAKLAR

e Masa ve sandalyeler
e Bilgisayar, gorinti ve ses sistemi

e Kagit, kalem

HAZIRLIK

v
r N
N

ICERIK

Diinya Cafe Yontemi
3 kafedeki konular:

1. Sire¢ degerlendirmesi
2. Etki degerlendirmesi

3. Sonug degerlendirmesi

EGITMENE NOTLAR

5 dakika

i

Q

Asagidaki kurallari net bir sekilde aciklamay! unutmayin.

e Herkes kafelere dagilacaktir.

e Herkes Ug¢ kafeye de katilmak durumundadir.

e Her kafede herkes 30 dakika gegirecektir.

e Moderatdrler hep ayni kafede olacaktir.

e Genel degerlendirmede moderatérler sonuglari sunacaktir.
Masalar arasinda dolasarak tartismaya sorular sorarak katkida

bulunun, aktif katiim gostermeyen katilimcilari birebirde sorular

sorarak tesvik edin.
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1.1. KAYNASMA

Herkes her kafede kendini, ailesini, hobilerini tanitir.

1.1. AKTIVITE-KAFEDEKI KONUSMALAR

e Katilimcilara, egitim programinda o hafta son haftanin oldugu ve hep

birlikte programin degerlendirilecedi soylenir.

Bu degerlendirme icin sinifin G¢ farkli yerine 3 farkh kafe acildigi
sdylenir ve herkesin sirayla bu kafelere giderek programi farkl
acllardan degerlendirecegi soylenir.

Her bir kafe igin bir moderator segilecedi ve moderatorlerin hep ayni

masada kalip sohbeti kolaylastiracagi, sorular soracagi soylenir.
Anahtar sorular:
Yararl olan seyler nelerdi?
En ¢ok neyi sevdiniz?
Ogrendiginiz seylerden hangilerini kullaniyorsunuz?
Ne gibi tavsiyeler aldiniz?
Neyi degistirmek istersiniz?
Ne gibi deneyimler kazandiniz?

Ne 6grendiniz?




Kolaylastiricilere ne dnerirsiniz?
En ¢ok hangi tur aktiviteleri begendiniz?

e Kafelerde sohbet devam ederken kolaylastirici kafeler arasinda
dolasir ve herkesin sohbete katilmasini tesvik eder.
e Tum katilimcilar her bir kafeye gittikten sonra moderatérler kendi

kafelerinde konusulanlari ve yapilan yorumlari buyuk grupla

paylasir.

3.KAPANIS

5 dakika

Kolaylastirici programa dair genel bir 6zet konugma yapar.

4. ANAHTAR NOTLAR

=i

5 dakika

EVE GOTURELECEK MESAJ

Katilimcilardan ¢alisma slresince yapilan aktivitelerle ilgili onlari
etkileyen, yeni 6grendikleri veya tUzerine dusundukleri bir seyi
yapiskanl kagita yazmalari istenir ve bu notlarin onlarin ¢ikis kartlari

olacagi belirtilir.

1. Dunya Kafe Yontemi

2. Dinya Kafe Yo6nergeleri




1. Dinya Kafe Yontemi
Yedi entegre tasarim ilkesinden yola gikarak olusturulan, Dinya Kafe yéntemi blyuk grup

diyaloguna ev sahipligi yapmak icin basit, etkili ve esnek bir formattir.

Dunya Kafe ¢ok cesitli intiyaclari karsilamak icin degistirilebilir. Baglamin 6zellikleri, sayilar,
amagc, konum ve diger durumlar, her etkinlik veya konu turiine gore degistirilebilir. Ancak temel

model asagidaki bes bilesenden olugsmaktadir.

1) Ortam: Bir kafeyi andiran birka¢ sandalyenin masanin etrafini ¢evirdigi, kalem, kagitlarin
oldugu 6zel bir ortam olusturun. Her masada ideal olarak dort sandalye olmali ve besten fazla

olmamalidir.

2) Karsilama ve Giris: Moderator, sicak bir kargilama ile kurallari hatirlatir ve konusulacak olan

konuya giris yapar.

3) Kligiik Grup Turlari: Sureg, bir masa etrafinda oturtulmus ki¢lik grup konusma turunun ilki ile
baslar. Yirmi dakikanin sonunda, grubun her Uyesi farkli bir yeni masaya tasinir. Bir sonraki tur
icin bir Kigiyi “masa ev sahibi” olarak birakmay secebilir veya segmeyebilir, moderatér ya da ev

sahibi bir sonraki gruba hosgeldiniz diyerek bir dnceki turda olanlari kisaca 6zetler.

4) Sorular: Her turda, Diinya Kafe'nin 6zel baglami ve istenen amaci igin 6zel olarak hazirlanmis
bir soruyla baslar. Ayni sorular birden fazla tur igin kullanilabilir ya da konugsmaya odaklanmak

ya da yonini yonlendirmek icin birbiri Gzerine kurulabilirler.

5) Hasat: Kuiguk gruplar sonrasinda, moderatér ya da ev sahipleri blyUk grupla

goérasmelerinden toplanan goérusleri veya diger sonuglari sdzel veya istedigi baska sekillerde

paylasir.

1. Dunya Kafe Yonergeleri
Dunya Kafe Yonergeleri

“Heyecan verici bir Dinya Kafe ¢alismasi yapmak zor degildir - sadece hayal glctintzle

sinirhdir! Dinya Kafe formati esnektir ve birgok farkli duruma uyum saglar.”

Bu tasarim ilkeleri birlikte kullanildiginda igbirlik¢i diyalogu, aktif katihmi ve eylem igin yapici

olasiliklari tesvik eder.

Yedi Tasarim Prensibi:



1) Baglami Ayarlayin

insanlari bir araya getirme nedeninize ve neye ulagsmak istediginize dikkat edin. Toplantinizin
amacini ve parametrelerini bilmek, hedeflerinizi gergeklestirmek igin en énemli 6geleri g6z

ondnde bulundurmanizi ve segmenizi saglar.
2) Misafirperver Alan Yaratin

Dunyanin dért bir yanindan misafirlere ev sahipligi yapan Kafe, misafirperver bir alan
yaratmanin glicini ve dnemini vurgulamaktadir; bu da glivenli ve davetkar bir duygudur.
insanlar kendilerini rahat hissettiklerinde, en yaratici diisiince, konusma ve dinleme becerilerini
gosterirler. Ozellikle davetinizin ve fiziksel ortaminizin davetkar bir atmosfer yaratmaya nasil

katkida bulunabilecegini disunun.
3) Onemli Sorular Kesfedin

Bilgi, zorlayici sorulara yanit olarak ortaya cikar. Grubun gercek hayatla ilgili endiselerini iceren
sorulari bulun. “lyi yolculuk” yapan giiclii sorular, bir sistem boyunca hareket ederken kolektif
enerjiyi, icgoriyl ve eylemi haraket etirmeye yardimci olur. Mevcut zaman dilimine ve
hedeflerinize badli olarak, kafenizde tek bir soruyu arastirabilir veya birkag konusma turu

araciligiyla giderek daha derin bir sorgulama ¢izgisi kullanabilirsiniz.
4) Herkesin Katkisini Tesvik Edin

Toplantinizdaki herkesin fikir ve bakis agilarina katkida bulunmasini tesvik etmek ve ayni

zamanda dinlemeyi isteyen herkesin bunu dinlemesine izin vermek énemlidir.
5) Farkl Diigiinceleri iligkilendirin

Masalar arasinda dolagsmak, yeni insanlarla tanismak, distincenize aktif olarak katkida
bulunmak ve kesiflerinizin 6zinl her zaman genigleyen dusunce gevrelerine baglamak, Kafe'nin
ayirt edici 6zelliklerinden biridir. Katilimcilar dnemli fikirleri veya temalari yeni masalara
tasidikga, sasirtici yeni bakis agilarinin olasihgi artar ve birbirlerini zenginlestiren perspektifler
paylasilir.

6) Birlikte Dinleyin, Detaylari, Benzerlikleri Kesfedin

Dinlemenin kalitesi belki de bir Kafe'nin basarisini belirleyen en énemli faktérdir. Temalara,
ongorilere ve tekrar edilen noktalara bakarak bilyiik cerceveyi gorebiliriz. insanlari,

paylasiimakta olanlarla birlikte konusulmayan seyleri de dinlemeleri igin tegvik edin.

7) Toplu Kesifleri Paylagin



Bir masada gergeklesen konusmalar, diger masalardaki konugmalara baglanan bir buttinlik
ornegini yansitir. Cogunlukla “hasat” olarak adlandirilan Kafe'nin son agsamasi, genis bir grup
gorugsmesinde herkese gorunur olan bu batunlugu sergilemeyi igerir. Kiguk grup
gérusmelerinde ortaya ¢ikan kaliplar, temalar ve daha derin sorular Uzerine sessizce birkag

dakika disunin ve daha sonra onlari blyUk grupla paylasmaya davet edin.
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